ABSTRAK

Yunus Russamsi: Pengaruh Kepemimpinan Pembelajaran Kepala Sekolah dan
Pengembangan Diri Pendidik Terhadap Kinerja Guru Masa Pandemi Covid-19
(Penelitian di SD Asy-Syifa 2 Antapani Kota Bandung)

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kinerja seorang guru dalam melaksanakan
tugasnya untuk mencapai tujuan pembelajaran pada masa pandemi covid-19. Masa
pendemi covid-19 Kkinerja guru dipengaruhi banyak faktor. Kepemimpinan
pembelajaran kepala sekolah dan pengembangan diri pendidik merupakan dua faktor
diantara faktor-faktor yang lain yang dapat mempengaruhi kinerja guru masa pandemi
covid-19. Tujuan penelitian ini secara umum untuk menganalisis dan mengetahui
pengaruh kepemimpinan pembelajaran kepala sekolah dan pengembangan diri
pendidik terhadap kinerja guru di SD Asy-Syifa 2 Kota Bandung yang meliputi: 1)
Nilai kepemimpinan pembelajaran kepala sekolah. 2) Nilai pengembangan diri
pendidik. 3) Nilai Kinerja Guru. 4) Pengaruh kepemimpinan pembelajaran kepala
sekolah terhadap kinerja guru. 5) Pengaruh pengembangan diri pendidik terhadap
kinerja guru. 6) Pengaruh kepemimpinan pembelajaran kepala sekolah dan
pengembangan diri pendidik terhadap kinerja guru. Penelitian ini menggunakan
metode deskriptif dan assosiatif. Penelitian dilaksanakan pada bulan Maret sampai
dengan Juni 2020, populasi dalam penelitian ini adalah guru-guru sekolah dasar Asy-
Syifa 2 Kecamatan Antapani Kota Bandung yang berjumlah 42 orang, sedangkan
sampel yang digunakan adalah sampel total. Instrumen pengumpulan data
menggunakan angket. Uji coba dilakukan pada guru di sekolah dasar Asy-Syifa 1
Kecamatan Rancasari Kota Bandung. Validasi instrumen menggunakan uji validasi
dan uji realibilitas. Uji validasi mendapatkan hasil jumlah soal yang dinyatakan valid
untuk variabel 1 adalah 24 butir soal, variabel 2 adalah 20 butir soal, dan variabel 3
adalah 22 butir soal. Hasil uji realibilitas untuk ketiga variabel didapatkan rhitung>rtabel
dengan raper Sebesar 0,553. Reliabilitas X2 yakni 0,753, Xz yakni 0,749, dan Y yakni
0,750. Uji asumsi klasik digunakan uji normalitas dan linieritas. Pengujian hipotesis
digunakan rumus r-product moment dan regresi ganda, dengan menggunakan aplikasi
statistik SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa; 1) Kepemimpinan
pembelajaran kepala sekolah SD Asy-Syifa 2 memperoleh nilai sebesar 71%, kategori
sangat baik. 2) Pegembangan diri pendidik SD Asy-Syifa 2 memperoleh nilai sebesar
83%, kategori baik. 3) Kinerja guru SD Asy-Syifa 2 memperoleh nilai sebesar 79%,
kategori baik.4) Terdapat pengaruh antara kepemimpinan pembelajaran kepala
sekolah terhadap Kkinerja guru sebesar 30,7%. 5) Terdapat pengaruh antara
pengembangan diri pendidik terhadap kinerja guru sebesar 46%. 6) Terdapat pengaruh
antara kepemimpinan pembelajaran kepala sekolah dan pengembangan diri pendidik
secara bersama-sama terhadap kinerja guru sebesar 52,1% pada guru Sekolah Dasar
Asy-Syifa 2 Kecamatan Antapani Kota Bandung Tahun Ajaran 2019/2020.

Kata kunci: Kepemimpinan Pembelajaran Kepala Sekolah, Pengembangan diri
Pendidik, Kinerja Guru



ABSTRACT

Yunus Russamsi: The Infuence Of Learning Leadership Of Headmaster And
Teachers’ Personality Development To Teachers’ Performance During In The Covid-
19 Periode (Research at Asy-Syifa 2 Elementary School Bandung)

This research is motivated by the performance of a teacher in carrying out their duties
to achieve learning objectives during the covid-19. During the covid-19 years the
teacher's performance was influenced by many factors. The principal's learning
leadership and educator's self-development are two factors among other factors that
can influence the performance of the covid-19. The purpose of this study in general is
to analyze and determine the effect of the learning leadership of school principals and
teacher self-development on the performance of teachers in SD Asy-Syifa 2, Bandung
City which includes: 1) The value of school leadership learning leadership. 2) The
value of educator self-development. 3) Teacher Performance Values. 4) The effect of
the principal's learning leadership on teacher performance. 5) The effect of educator
self-development on teacher performance. 6) The influence of school principal
learning leadership and educator self-development on teacher performance. This
research uses descriptive and associative methods. The study was conducted in March
to June 2020, the population in this study were Asy-Syifa 2 elementary school
teachers, Antapani District, Bandung City, which totaled 42 people, while the sample
used was a total sample. Data collection instruments using a questionnaire. The trial
was conducted on teachers in Asy-Syifa 1 elementary school, Rancasari District,
Bandung. Instrument validation uses a validation test and a reliability test. The
validation test gets the results of the number of questions that are declared valid for
variable 1 is 24 items, variable 2 is 20 items, and variable 3 is 22 items. The reliability
test results for the three variables obtained reount™ rtanie With rianie Of 0.553. The reliability
ofX>, the 0,753 X2ie 0.749, and Y which is 0.750. The classic assumption test used is
the normality and linearity test. Hypothesis testing used the r-product moment formula
and multiple regression, using statistical applications SPSS version 25. The results
showed that; 1) The learning leadership of the principal of Asy-Syifa 2 Elementary
School scored 71%, a very good category. 2) The self-development of the Asy-Syifa
2 Elementary School educator scored 83%, a good category. 3) The performance of
elementary school teacher Ash-Syifa 2 scored 79%, a good category. 4) There was an
influence between the learning leadership of the principal on teacher performance by
30.7%. 5) There is an influence between the self-development of educators on teacher
performance by 46%. 6) There is an influence between the learning leadership of
school principals and teacher's self-development together on the performance of
teachers by 52.1% in Asy-Syifa 2 Primary School teachers Antapani District Bandung
City Academic Year 2019/2020.

Keywords: Learning Leadership Of Headmaster, Teachers’ Personality Development,
Teacher Performance
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