PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB)
DIMEDIASI DENGAN KOMITMEN ORGANISASI

(Studi Pada Pegawai BPJS Ketenagakerjaan Lodaya Bandung)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ilmu Sosial Dan limu Politik

Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung

FAA
a |
L 7 2

beou

uiN

Disusun Oleh:
MD Wildan

1168020159

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

2020 M/1441 H



