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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya masalah yang terdapat pada kegiatan 

capaian kesiapan kerja pada tahun 2019 di Balai Latihan Kerja Pekerja Migran 

Indonesia Disnakertrans Jabar, bahwa dengan animo atau minat yang cukup tingggi 

akan kesempatan bekerja ke luar negeri, pihaknya melakukan seleksi yang cukup ketat. 

Seleksi pemegang maupun pekerja migran Jawa Barat, hanya menyisakan 25 % dari 

keseluruhan. Maka dari itu calon perkerja migran harus mempunyai respon yang tinggi 

terhadap kesiapan kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah variabel Self Actualization, 

Locus of Control, dan Kesiapan Kerja terdapat pengaruh pada siswa pelatihan Balai 

Latihan Kerja Pekerja Migran Indonesia Disnakertran Jabar. 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan teori Self Actualization (X1) dari 

Maslow (Ismail, 2005) dengan dimensi Memiliki persepsi yang tepat terhadap realita, 

Menerima diri sendiri, Spontanitas, Kematangan. Teori Locus of Control (X2) Dari 

Rotter (1966) dengan dimensi Interna, Eksterna. Dan teori Kesiapan Kerja (Y) dari Agus 

Fitriyanto (2006: 9-11) dengan dimensi Mempunyai pertimbangan yang logis, 

Mempunyai kemampuan untuk bekerjasama Mempunyai sikap kritis. 
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