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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
HidayahNya, penyusunan laporan kinerja Dosen Semester Genap Tahun akademik 2020/2021 dapat
diselesaikan, seuai peraturan, perundang-udangan yang berlaku serta jadwal yang ditentukan.

Laporan Kinerja Dosen (LKD) ini, disusun guna dijadikan panduan penyusunan pada semester yang
akan datang, sehubungan dengan diberlakukannya pengisiaon LKD pada Sitem Informasi Pegawai
(SIP), melalui: https://sip.uinsgd.ac.id/sip_module/rbkd.

Laporan Kinerja Dosen (LKD) ini, disusun merupakan back up data yang telah di submit pasa SIP,
berisikan portofolio kinerja riill dosen/penulis dalam melaksanakan Tri Dharma dalam hitungan SKS satu
semester terakhir sudah dijalani penulis pada semester Genap 2020/2021, terdiri dari unsur utama
pendidikan pengajaran, penelitian, pengabdian masyarakat dan penunjang kegiatan akademik.
Dengan batas rentang SKS BKD-LKD adalah antara 12 sks —-16 sks per semester. Angka sks yang
dilaporkan merupakan nilai maksimum. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Guru dan Dosen.

Berkaitan dengan selesainya LKD ini, tak lupa penulis menyampaikan terima kasih dan penghargaan
yang setinggi—tingginya kepada Pimpinan Lembaga Penjaminan Mutu UIN Sunan Gunung Djati
Bandung beserta jajarnya, wabil khusus ucapat terima kasih disampaiakan kepada Dr. Rohanda,
M.Ag. Selaku Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutu LPPM; yang telah memandu penulis dalam
submit LKD pada SIP.

Mudah-mudahan dengan tersusun dan terasipkannya Laporan Kinerja Dosen (LKD) ini, di digilib,
dapat bermanfaat bagi penyusunan LKD yang akan datang,.

Aaamiiiin.

Juni 2021

H. A. RUW
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. IDENTITAS
Nama
No. Sertifikat
Perguruan Tinggi
Status

Alamat PT

Fakultas

Program Studi

Jab. Fungsional / Gol.
Tempat - Tgl. Lahir
S1

s2

S3

llmu Yang Ditekuni
No. HP

Dr. H. A. Rusdiana, MM.
132100411193

UIN Sunan Gunung Djati Bandung
DS (Dosen Biasa)

JI. AH. Nasution No.105, Cipadung, Kec. Cibiru, Kota Bandung, Jawa Barat

40614

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Manajemen Pendidikan Islam
Pembina Utama Muda / IV/c
Ciamis, 21 April 1961

Dakwah

Manajemen

lImu Pendidikan

Manajemen Pendidikan
08122450861
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Beban Kerja Masa
Mo Kegiatan Pelaksanaan
Tugas
Bukti Penugasan SKS
1. BIDANG PENDIDIKAN
Mengajar matakuliah Kebijakan Pendidikan di Kelas 5020/2021
1 MEKUZ20135A pada Prodi 51 Manajemen Pendidikan | Surat Tugas dari pimpinan 2
. Genap
Islam sebanyak 2 SKS dan 1 orang Dosen pengajar
Mengajar matakuliah Kebijgkan Pendidikan di Kelas 2020/2021
2 MEU20135B pada Prodi 51 Manajemen Pendidikan | Surat Tugas dari pimpinan 2
i Genap
Islam sebanyak 2 SKS dan 1 orang Dosen pengajar
Mengajar matakuliah Manajemen Perkantoran di
3 Kelas MEKU201194A pada Prodi 51 Manajemen Surat Tugas dari pimpinan 9 2020/2021
Pendidikan Islam sebanyak 3 SKS dan 2 orang Genap
Dosen pengajar
Mengajar matakuliah Manajemen Perkantoran di
4 Kelas MKU20119B pada Prodi S1 Manajemen Surat Tugas dari pimpinan 9 2020/2021
Pendidikan Islam sebanyak 3 SKS dan 2 orang Genap
Dosen pengajar
iIl. BIDAMG PENELITIAN DAM PENGEMBANGANM PENGEMBANMNGAN ILMU
HAKI Penelitian MANAJEMEM PENGEMBANGAN 2020/2021
1 HUMAN CAPITAL TENAGA KEPENDIDIKAM Surat Tugas dari pimpinan 3 Genap
MEMNUJU PERGURUAN TINGGI UNGGUL
Menjadi Marasumber Lokakarya Peningkatan Mutu
Pengelolaan Usaha Kesehatan Sekolah pada MI,
MTs, dan MA se-Kota Bandung, yvang 5020/2021
2 dilelenggarakan oleh Fainita Peningkatan Mutu Surat Tugas dar pimpinan 3 Genap
Pengelolaan Usaha Kesehatan Pendidikan
Madrasah Kantor Kementerian Agama Kota
Bandung, pada tanggal 17 Desember 2020
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. BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Fembina/Pendiri Yayasan Sosial Dana Pendidikan
Al-Misbah Cipadung Bandung Begeak dalam Surat Tugas dari pimpinan 1 20202021
Fenyelenggaranaan Pendidikan RA-MI-MTS dan Genap

Madrasah Diniyvah berdiri sejak Tahun 1984

FPendiri dan Pembina Yayasan Pengembangan
Swadava Masvyarakat Tresna Bhakti bediri sejak
tahun 1994 dengan Kantor Pusat Jalan Kosambi Mo
72 Kel Pasirbiru Kecamatan Cibiru Kota Bandung.
Bidang garapan: |. Asrama Mahasiswa TRESMNA

> BHAKTI di Jalan Kosambi Mo 72 Kel Pasirbiru Surat Tugas dari pimpinan 1 202072021
Kecamatan Cibiru Kota Bandung. Il Genap
Fenyelenggaraan Pendidikan (1) Taman Kanak- (2)
Pusat Kegiatan Masyarakat: Paket A-B-C -TPA-
KOBER USAHA -KURSUS KETERAMPILAM di
Desa Cinyasag-Kecamatan Panawangan Kab DT
Ciamis Prov Jawa Barat

Khutbah ledul Fitri tahun 1442 Hijrirah di Mesjid Al-
3 Mishbah Kelurahan Cipadung Kecamatan Cibiru Surat Tugas dari pimpinan 025
Kota Bandung

2020/2021
Genap

V. BIDANG PENUNJANG

Fembimbing Penyusunan Tesis Mahasiwa Program Surat Tugas dari DIMEINan 1 20202021
Studi Magister Manajemen Pendidikan Islam 52 9 pimp Genap

Menyetujui

Dosen Yang Membuat

Dr. H. A. Rusdi M.
NIP. 1961 1986021001

19610421198621001
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I. IDENTITAS

Nama

No. Sertifikat
Perguruan Tinggi
Status

Alamat PT

Fakultas

Program Studi

Jab. Fungsional / Gol.
Tempat - Tgl. Lahir

Dr. H. A. Rusdiana, MM.
132100411193

UIN Sunan Gunung Djati Bandung

DS (Dosen Biasa)

JI. A.H. Nasution No.105, Cipadung, Kec. Cibiru, Kota

Bandung, Jawa Barat 40614

Program Pascasarjana

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam S2

Pembina Utama Muda / IV/c
Ciamis, 21 April 1961

51 Dakwah
s2 Manajemen
Mengajar matakuliah Manajemen Ferkantoran di Surat Tugas atau SK Mengajar
3 Kelas MKU20119A pada Prodi S1 Manajemen Surat Tugas dari pimpinan 3.00 20202021 Daftar Nilai Akhir 15 Selesai
Pendidikan Islam sebanyak 3 SKS dan 2 orang g pimp i Genap Berita acara Perkuliahan i
Dosen pengajar Presensi mahasiswa (manual)
Mengajar matakuliah Manajemen Perkantoran di Surat Tugas atau SK Mengajar
4 Kelas MKU20119B pada Prodi S1 Manajemen SR i e 3.00 20202021 Daftar Nilai Akhir 15 Selesai
Pendidikan Islam sebanyak 3 SKS dan 2 orang g pimp i Genap Berita acara Perkuliahan i
Dosen pengajar Presensi mahasiswa (manual)
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1I. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN ILMU

HAKI Penelitian MANAJEMEM PENGEMBANGAN
1 | HUMAN CAPITAL TENAGA KEPENDIDIKAN Surat Tugas dari pimpinan
MENUJU PERGURUAN TINGGI UNGGUL

3.00

2020/2021
Genap

Lembar sertifikat HAKI

Selesai

Menjadi Narasumber Lokakarya Peningkatan Mutu
Pengelolaan Usaha Kesehatan Sekolah pada M,
WMTs, dan MA se-Kota Bandung, yang

2 | dilelenggarakan oleh Painita Peningkatan Mutu Surat Tugas dari pimpinan
Pengelolaan Usaha Kesehatan Pendidikan
Madrasah Kantor Kementerian Agama Kota
Bandung, pada tanggal 17 Desember 2020

3.00

2020/2021
Genap

Sertifikat sebagai pembicara atau
bukti lainnya sebagai pembicara

Selesai

lil. BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pembina/Pendiri Yayasan Sosial Dana Pendidikan
Al-Misbah Cipadung Bandung Begeak dalam
Penyelenggaranaan Pendidikan RA-MI-MTS dan
Madrasah Diniyah berdiri sejak Tahun 1984

Surat Tugas dari pimpinan

1.00

2020/2021
Genap

Surat tugas/SK pimpinan

Selesai

Pendiri dan Pembina Yayasan Pengembangan
Swadaya Masyarakat Tresna Bhakti bediri sejak
tahun 1994 dengan Kantor Pusat Jalan Kosambi No
72 Kel Pasirbiru Kecamatan Cibiru Kota Bandung.
Bidang garapan: |. Asrama Mahasiswa TRESNA
5 BHAKTI di Jalan Kosambi No 72 Kel Pasirbiru Surat Tugas dari pimpinan
Kecamatan Cibiru Kota Bandung. Il.
Penyelenggaraan Pendidikan (1) Taman Kanak- (2)
Pusat Kegiatan Masyarakat. Paket A-B-C -TPA-
KOBER USAHA -KURSUS KETERAMPILAN di
Desa Cinyasag-Kecamatan Panawangan Kab DTl
Ciamis Prov Jawa Barat

1.00

2020/2021
Genap

Surat tugas/SK pimpinan

Selesai

Khutbah ledul Fitri tahun 1442 Hijrirah di Mesjid Al-
3 | Mishbah Kelurahan Cipadung Kecamatan Cibiru Surat Tugas dari pimpinan
Kota Bandung

0.25

2020/2021
Genap

Surat Tugas
Surat Keterangan/Surat
Permohonan/Jadwal

0.25

Selesai

IV. BIDANG PENUNJANG

Pembimbing Penyusunan Tesis Mahasiwa Program

Studi Magister Manajemen Pendidikan Islam 52 e

1.00

2020/2021
Genap

Berita Acara Perwalian/Daftar Hadir
SK Bimbingan

s

Selesai
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya aktivitas saya dan saya sanggup menerima sanksi
apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah saya terima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Bandung, Tanggal 30 Juni 2021

Dosen Yan at

Dr. H. A. Rusdi
NIP. 1961042119860

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor | Asesor Il
e ——
—_— 1 i #
~——
Prof. Dr. H. Mohamad Anton Athoillah MM. Dr. Ara Hidayat M.Pd.
NIP. 196708081993031002 NIP. 196307041988011001
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LAMPIRAN:
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1.1.1 Surat Tugas Mengajar Manaj Kantor A

1.1.2. BA Perkiliahan Manaj Kantor A
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1.1.3. Presensi Perkuliahan Manaj Kantor A

1.1.4 . Daftar Nilai Akhir Semester Manaj Kantor A
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1.2.1 Surat Tugas Mengajar Manaj Kantor B

1.2.2. BA Perkiliahan Manaj Kantor B
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1.2.3. Presensi Perkuliahan Manaj Kantor B

1.2.4 . Daftar Nilai Akhir Semester Manaj Kantor B

Lapopran Kinerja Dosen Semester Genap TA 2020/2021



Dr. H. A. Rusdiana, Drs., MM.

NSP: 13200411193

1.3.1 Surat Tugas Mengajar Kebij Pendidikan A

1.3.2. BA Perkiliahan Kebij Pendidikan A
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1.3.3. Presensi Perkuliahan Kebij Pendidikan A

1.3.4 . Daftar Nilai Akhir Semester Kebij Pendidikan A
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1.4.1 Surat Tugas Mengajar Kebij Pendidikan B

1.4.2. BA Perkiliahan Kebij Pendidikan B
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1.4.3. Presensi Perkuliahan Kebij Pendidikan B

1.4.4 . Daftar Nilai Akhir Semester Kebij Pendidikan B
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Il. BIDANG PENELITIAN

2.1.

2.2.
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Il. BIDANG PENELITIAN

2.1. Menjadi Narasumber

2.2. HAKI Manaj Human Capital
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[ll. BIDANG PENGABDIAN KPD MASYARAKAT
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3.1. 1 Surat Keterangan telah Melaksanakan Tugas

3.1. 2 Surat Permintaan Tugas
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3.2.1.1 SK. Pendiri dan Pembina YPSM Tresna Bhakti

3.2.1.2 Sususunan Organisasi YPSM Tresna Bhakti
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3.3.1.1 SK. Pendiri dan Pembina YSDP Al-Mishbah

3.3.1.2 Sususunan Organisasi YSDP Al-Mishbah
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V. BIDANG PENUNJANG

Bimbingan Penulisan Tesis MPI S2 3 Orang
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Dr. H. A. Rusdiana, Drs., MM. Lahir di Puhun Ciamis, tanggal 21 April 1961, merupakan anak pertama dari tujuh bersaudara pasangan Bapak
Sukarta (Alm), dengan Ibu Junirah. Sejak kecil mengikuti orang tua di Dusun Puhun Desa Cinyasag Kec. Panawangan Kab. Ciamis. Tamat
Sekolah Dasar di SD Cinyasag I, tahun 1975. Madrasah Tsanawiyah di Panawangan Ciamis lulus tahun 1979, Madrasah Aliyah Bandung lulus
1982, S-1, Jurusan Dakwah Fakutas Ushuluddin IAIN Sunan Gunung Djati Bandung tahun 1987, S-2 Magister Manajemen pada STIM
Manajemen Indonesia Jakarta lulus tahun 2002. Menyelesaikan Program Doktor
Strata-3 pada Program Pascasarjana Manajemen Pendidikan Universitas Islam Nusantara Bandung, lulus tahun 2012, dengan Disertasi “Implentasi Kebijakan
WASDALBIN Menuju Akuntabilitas Perguruan Tinggi.
Sesuai dengan moto hidupnya “belajar dan mengabdi”, Ia mengabdi sebagai Dosen Manajemen Pendidikan pada Fak. Tarbiyah dan Keguruan dan
Pascasarjana UIN Bandung. Pangkat Lektor Kepala Golongan IV/c. TMT April 2019. Pengajar PPG sejak tahun 2019 sd. Sekarang.
Sampai saat ini, telah menulis buku ajar, Pengantar Manajemen (Tresna Bhakti, 2002), Manajemen SDM (Tresna Bhakti, 2007), Ilmu Sosisl dan Budaya Dasar
(Tresna Bhakti, 2008), Pendidikan Kewarganegaraan (Tresna Bhakti, 2009), Sosiologi Pendidikan (BatiC 2010), Antropologi Pendidikan (BatiC 2011);
Kebijakan Pendidikan (Lemlit UIN SGD, 20014); Organisasi Lembaga Pendidikan (PPs. UIN SGD, 2015); Manajemen Kantor (Lemlit UIN SGD, 2016).
Manjemen Kewirausahaan (UHS, 2017). Filsafat Ilmu (P3M UIN SGD, 2018).
Buku teks: Dasar-Dasar Manajemen (Pustaka Tresna Bhakti Bandung, 2002); Manjemen Sumber Daya Manusia (Pustaka Tresna Bhakti, 2008); Manjemen
Sumber Daya Manusia (Arsad Bandung, 2012); Manajemen Kewirausahaan Kontemporer (Arsad, 2012); Pendidikan Kewirausahaan (Insan Komunika
Bandung, 2012); Membagun Desa Peradaban Berbasis Pendidikan (Insan Komunika Bandung, 2012); Manajemen Kurikulum (Arsad Bandung, 2013);
Manajemen Keuangan Sekolah (Arsad Bandung, 2013); Konsep Inovasi Pendidikan (Bandung, 2014); Kewiarausahaan (Pustaka Setia, 2014); Manajemen
Perkantoran Modern (Insan Komunika, 2014); Asas-asas Manajemen berwawasan Global (Pustaka Setia, 2014); Sistem Informasi Manajemen (Pustaka Setia,
2014); Manajemen Operasi (Pustaka Setia, 2014); Pendidikan Nilai (Pustaka Setia, 2014); Kebijakan Pendidikan (Pustaka Setia, 2015); Pendidikan Multikultural
(Pustaka Setia, 2015); Evaluasi Pemebelajaran (Pustaka Setia, 2015); Manajemen Konflik (Pustaka Setia, 2015); Pengelolaan Pendidikan (Pustaka Setia, 2015);
Pendidikan Profesi Keguruan (Pustaka Setia, 2015); Manajemen Pendidikan dan Pelatihan (Pustaka Setia, 2015). Manajemen Perubahan (Pustaka Setia, 2016);
Pengembangan Organisasi Lembaga Pendidikan (Pustaka Setia, 2016); Sistem Pemikiran Manajemen Pendidikan (Pustaka Setia, 2017); Komunikasi Informasi
Teknologi Pendidikan (Pustaka Setia, 2017); Manajemen Evaluasi Program Pendidikan (Pustaka Setia, 2017); Auditing Syari’ah (Pustaka Setia, 2018).
Pengembangan Perencanaan Program Pendidikan (Pustaka Setia, 2019). Manajemen Pendidikan Karakter (Pustaka Setia, 2019); Manajemen Pengembangan
Human Capital (Yrama Widya, 2020); Manajemen Mutu Terpadu (Yrama Widya, 2021);
Penelitian: Strategi Pengembangan IAIN Bandung (Tesesis) (2002); Profil Mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi UIN SGD Bandung. (Studi Analisis
tentang Latar belakang Fotensi, Model Motivasi Pengembangan Diri Mahasiswa). (2009); Partisipasi Masyarakat Dalam Pelaksanaan Manajemen Berbasis
Sekolah/Madrasah (MBS/M) (Penelitian di MTs Al-Mishbah Cipadung Kec. Cibiru Kota Bandung) (2010); Strategi Akselerasi peningkatan Mutu
Jurusan/Program Studi di Lingkungan Fakultas Sains dan Teknologi UIN SGD Bandung. (2011); Implementasi Kebijakan WASDALBIN menuju akuntablitas
PT. (Disertasi) (2012); Pemberdayaan Perempuan Melelui Pelatihan Keterampilan Wirausaha Produk Beras Ketan (di Desa Cinyasag Kec. Panawangan Kab.
Ciamis). (2012); Studi Evaluatif Pembelajaran MK Ke-Islaman di Fak. Sains dan Teknologi UIN SGD.(2013); Pemberdayaan Masyarakat Melalalui Kelompok
Balajar Usaha (KBU) Di Pusat Kediatan Balajar Masyarakat Tresna Bhakti Ds. Cinyasag Kec. Panawangan Kab. Ciamis (2013); Penerapan Pendidikan Karakter
melalui pendekatan Pembelajaran Aktif, Kreatif, dan Menyenagkan (PAKEM) di MTs. Al-Mishbah Cipadung Bandung. (2014); Perubahan Perilaku Sosial
Keagamaan di Desa Cinysag Kec. Panawangan Kab. Ciamis, (2015); Implementasi Kebijakan EMIS, menuju Akuntabilitas PTKIS Jabar-Banten (2016); Peran
Pimpinan PTKIS dalam Implementasi Kebijakan Kurikulum KKNI, menuju Akuntabilitas Peguruan Tinggi (2017).; Kesiapan PTKIS dalam Mendukung
Implementasi Kebijakan SKPI (2018). Kesiapan Manajemen Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi (AIPT) PTKIS Kopertais Wilayah II Jawa Barat dan Banten
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