
 

 

ABSTRAK 

 

Widya Gytri Perdana (1178010250): “Penyerapan Anggaran Pada Dinas 

Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga pada Kabupaten Solok Selatan, 

Provinsi Sumatera Barat. 

Penyerapan Anggaran  merupakan salah satu bentuk penilaian kerja yang secara 

tidak langsung menjadi cerminan bagaimana seseorang dapat bekerja dengan baik 

dan efektif dalam pengelolaan realisasi atas belanja yang telah direncanakan 

sebelumnya. 

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) mengetahui bagaimana penyerapan anggaran 

apabila ditinjau dari faktor sumber daya Manusia  (2) mengetahui bagaimana 

penyerapan anggaran apabila ditinjau dari faktor administrasi (3) Mengetahui 

bagaimana penyerapan anggaran apabila ditinjau dari faktor kebijakan pada  

DISDIKPORA Kabupaten Solok Selatan Provinsi Sumatera Barat. 

Sedangkan, Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah metode 

pendekatan deskriptif kualitatif. Dengan menggunakan teknik pengumpulan 

datanya yaitu wawancara, observasi, dan juga dokumentasi. Dan juga teknik 

analisis datanya yaitu merujuk pada teori Miles dan Huberman (Sugiyono, 2017 : 

134) terdapat empat bagian, (1) Pengumpulan data (2) Reduksi data (3) Penyajian 

data (4)Penarikan kesimpulan atau verifikasi.  

Hasil dari penelitian ini yaitunya (1) Dari segi factor sumber daya manusia masih 

belum dapat dikatakan bisa berjalan dengan maksimal (2) Kemudian, apabila 

ditinjau dari factor administrasinya pada dinas ini masih dibawah standart yang 

harusnya terjadi. (3)dan juga dilihat dari segi factor kebijakannya, , masih 

kurangnya koordinasi yangtegas mengenai segala bentuk kebijakan yang akan 

diambil nantinya danjuga yang telah diambil sebelumnya yang terjadi pada Dinas 

Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Solok Selatan, Provinsi 

Sumatera Barat. 

 

Kata kunci : Anggaran, Penyerapan Anggaran, Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan Olahraga 

 

 



 

 

ABSTRACT 

Widya Gytri Perdana (1178010250): “Budget Absorption at the Youth and 

Sports Education Office in South Solok Regency, West Sumatra Province. 

Budget absorption is a form of work assessment that indirectly reflects how a 

person can work well and effectively in managing the realization of previously 

planned expenditures. 

The purpose of this study is (1) to find out how the absorption of the budget when 

viewed from the human resource factor (2) to find out how the absorption of the 

budget when viewed from the administrative factor (3) Knowing how to absorb 

the budget when viewed from the policy factor at DISDIKPORA, South Solok 

Regency, Sumatra Province. West. 

Meanwhile, the research method used in this study is a qualitative descriptive 

approach. By using data collection techniques, namely interviews, observation, 

and also documentation. And also the data analysis technique, which refers to the 

theory of Miles and Huberman (Sugiyono, 2017: 134) there are four parts, (1) 

Data collection (2) Data reduction (3) Data presentation (4) Conclusion drawing 

or verification. 

The results of this study are (1) In terms of human resource factors, it can still not 

be said to be able to run optimally (2) Then, when viewed from the administrative 

factor, this service is still below the standard that should occur. (3) and also in 

terms of policy factors, there is still a lack of firm coordination regarding all 

forms of policies that will be taken later and also those that have been taken 

previously which occurred at the Youth and Sports Education Office of South 

Solok Regency, West Sumatra Province. 
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