PENGARUH MOTIVASI DAN PENILAIAN PRESTASI KERJA
TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR KARYAWAN

(Studi Pada Karyawan PT. PLN (Persero) UITJBT UPT Bandung)
SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi (S.E) Pada Konsentrasi Sumber Daya Manusia Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung

»®a
W W
© |
£ 0
".

‘i"'i ‘ .
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

Oleh :

INNE ROSSALINA
1178020108

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG
2021 M/ 1442



