ABSTRAK

Jarambah Quato Childs merupakan organisasi yang terdapat di kota Tasikmalaya yang
bergerak dibidang pecinta alam. Asas atau ideologi yang digunakan dalam organisasi Jarambah
Quatro Childs adalah asas kekeluargaan yang abadi, dimana asas sendiri dalam organisasi
merupakan suatu ruh yang akan membentuk dan mengarahkan organisasi dalam perjalanannya.
Dengan fokus pada organisasi Jarambah Quatro Childs di kota Tasikmalaya, skripsi ini
menjelaskan tentang konsep kekeluargaan yang digunakan dalam sebuah organisasi. Untuk
menjelaskan hal tersebut, skrispi ini menggunakan teori dari Ferdinant Tonnies yaitu mengenai
Gemeinschaft atau dalam bahasa Indonesia dikenal dengan Paguyuban. Penelitian skripsi ini
menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif. pengumpulan data primer
dilakukan melalui wawancara dan observasi dan data sekunder melalui studi kepustakaan.
Analisis data menggunakan tiga tahapan yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan
kesimpulan. Hasil penelitian menunjukan bahwa asas kekeluargaan sangat efektif diterapkan
dalam sebuah organisasi, karena dapat membangun organisasi yang lebih perduli terhadap
sesama bukan hanya mementingkan individu. Asas kekeluargaan juga dapat menghilangkan
budaya senioritas yang selalu ada dalam sebuah organisasi sehingga akan menimbulkan
organisasi yang lebih harmonis.
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