DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN ...ttt sttt st snae s snneennns i
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN .....oiiiiiiiie s i
ABSTRAK .ttt be e be e ae e iii
ABSTRACT ettt bbbt nb e nr b nne e e iv
KATA PENGANTAR L.ttt ettt ettt sen e v
DAFTAR ISL.c ettt e bbb e viii
DAFTAR TABEL ...ttt ettt sbr e enane e Xi
DAFTAR GAMBAR ...ttt ekttt ettt sen e nenas Xii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt Xiii
BAB | PENDAHULUAN ...ttt 1
A. Latar Belakang Masalah ..............cccoieiiiiiiiiicc e 1

B. Perumusan Masalah ..o 7

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian ...t 8

D. Kerangka PEMIKITAN ........ccooiiiiiii et 9

BAB I MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER'DAYA PENDIDIK ............ 18
A. Konsep Dasar ManajeMIEIN ...ci c..u eriuearecrsrereeseeesieeseeseeseesseeesseasseessessseaeesseeans 18

1. Pengertian ManajemMeN ..........coceeiieiiereeieeieee e eee e seee e seeeseeeseeeneeas 18

2. ASaS-858S MaNGJEIMEN .........oiiiiieiie ettt eees 19

3. Prinsip-prinsip Manajemen ...........ccoovereriiiiienie st 21

4. Fungsi-fungsi Man@jemen ..........ccocvvierieieniiienesie e 23

B. Konsep Dasar Manajemen Sumber Daya Manusia .............ccocererenieieiennnnnns 26

1. Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia ...........cccoccvevvverenennnnnns 26

2. Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) ..........cccceovvvnnnnnns 29

C. Konsep Dasar Pengembangan Sumber Daya Manusia..........c.c.ccceeveviverveinennenn 32

viii



1. Pengertian Pengembangan sumber daya manusia.............c.ccooeoerinnnnns 32
2. Tujuan Pengembangan Sumber Daya Manusia.............ccocerveveerienennnnns 33
3. Manfaat Pengembangan Sumber Daya Manusia............cccccvevvervevennnnnn. 34
4. Ruang Lingkup Pengembangan Sumber Daya Manusia ......................... 35
D. Konsep Dasar PeNdidiKan ............cccoeiiiiiiiiiiniinee e 37
1. Pengertian Pendidikan ..o 37
2. Tujuan PendidiKan ..........cooeiiriiiiieiesi s 38
3. Komponen Pendidikan.........ccccccoveiiiiiiiieiic i 39
4. Sumber daya Manusia dalam Pendidikan ..............cccoceviveviieiieneecieennn, 41
E. Manajemen Pengembangan Sumber Daya PendidiK.............c.ccccooevevivevineinennnn 42
1. Pengertian Manajemen Pengembangan Sumber daya Pendidik.............. 42
2. Pendidikan Dan Pelatinan .............ccccooviiiiiiice 44
3. Pengelolaan (management) Pengembangan Sumber Daya Pendidik ......45
BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ..cocuiiiiiii e 63
A. Pendekatan Penelitian dan Jenis Data.............ccccorereiiiiienencieiseseeee e 63
B. SUMDEE QAL ...ttt 65
C. Metode Penelitian dan Teknik Pengumpulan Data ............cccccoeevieieeieciieennn, 66
D. Prosedur dan Teknik Analisis Data.............cocoiiiiiiicee e 73
E. Teknik Pemeriksaan Uji AbSaN Data ....cccvieiiueeiieeiineiieeiee e sieeseesieeseeens 76
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN. ... 84
A. Latar Alamiah Madrasah Ibtidaiyah Negeri 1 Kota Bandung .............ccccceevnees 84
B. Perencanaan Pengembangan Sumber Daya Pendidik Madrasah Ibtidaiyah
Negeri 1 Kota BandUNQ ........cooiiiiiiiiiiseseec e 92
C. Penarikan dan Seleksi Sumber Daya Pendidik Madrasah Ibtidaiyah Negeri
1 KOta BandUNG .......ooveiiiiie e 103
D. Pengembangan Sumber Daya Pendidik Madrasah Ibtidaiyah Negeri 1 Kota

Lo [V o PSPPSR 107



E. Pemeliharaan Sumber Daya Pendidik Madrasah Ibtidaiyah Negeri 1 Kota
BaNGUNG ...t 119

F. Hasil Pengembangan Sumber Daya Pendidik Madrasah Ibtidaiyah Negeri
1 KOta BandUNG .......ocvveiiiiie e 121

G. Faktor Pendukung dan Penghambat Pengembangan Sumber Daya

Pendidik di Madrasah Ibtidaiyah Negeri 1 Kota Bandung ..........cccccceveevvveenen. 126

BAB V PENUTUP ...ttt 128
AL SIMPUIAN ... e 128

Bl SAIAN ... s 130
DAFTAR PUSTAKA Lttt sttt s ee e 132
LAMPIRAN-LAMPIRAN ...ttt 135
RIWAY AT HIDUP ...ttt 178



