ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi kebutuhan keberadaan
(existence needs), kebutuhan hubungan (relatedness needs) dan kebutuhan
pertumbuhan (growth needs) terhadap kinerja karyawan Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Bandung.

lah metode kuantitatif, dengan jenis
penelitian  deskriptif- nelitian ini anyak 78 karyawan,
dengan menggunak ta dilakukan melalui
penyebaran angket i iti n uji validitas dan

Metode penelitian yang diguna

golahaan data menggunakan uji regresi linier ber
koefisien determinasi untuk mengetahui seberapa
han keberadaan (existence needs), kebutuhan hubu
tuhan pertumbuhan (growth needs) terhadap kinerja Satuan
ng Praja Kota Bandung. Adapun hasil regresi linear bergan aitu, Y=
8,593 + 0,349 X;+ 1,587X; + 0,648Xs yang mengidentifikasikan bahwa motivasi
keberadaan (existence need ,,[' kebutuhan hubungan (relatedne
uhan pertumbuhan (grow@ne’e\@;berpengaruh positif terha
Nilai  koefisien determir]?:}&;. besar 69,2% dimana
kasikan bahwa kebutuhqgl eberadaan (existence needs),
(relatedness needs) dan kebutuhan pertumbuhan (growth needs)
pengaruh “sebesar 69,2% terhadap kinerja karyawan dan sisanya sebesar 30,8%
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dipengarthi oleh variabel lain yang tidak diteliti. Uji hipotesis menyat bahwa
nilai F |yaitu 55,439 > 2,72, maka Ha diterima atau signifi
B penelitian uji parsial dari motivasi kebutuhan keber istence

needs), han hubungan (relatedness needs) dan kebutu mbuhan
(growth needs) maka diperoleh hasil bahwa motivasi utuhan hubungan (relateed
needs) sebesar miliki pengarun yang | r terhadap Kinerja
karyawan dibandin motivasi tuhan p (growth needs) dan
motivasi kebutuhan (exd ) -masing memiliki nilai
sebesar 40,5% dan 1
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