ABSTRAK

Wawan, NIM 2170060072, 2021. TATA KELOLA KELOMPOK KERJA
MADRASAH (Penelitian pada Kelompok Kerja Madrasah Lima Tingkat
Aliyah Kabupaten Garut)

Kegiatan-kegiatan Kelompok Kerja Madrasah Aliyah 5 di Kabupaten Garut
belum semunya terlaksana dan tidak diikuti oleh seleuruh Madrasah anggota serta
individu Kepala Madrasah.

Penelitian ini ditujukan untuk mendeksripsikan hasil analisis terhadap
Persepsi Kepala Madrasah Swasta terhadap kegiatan yang diselenggarakan oleh
KKM-5 Kabuppaten Garut; Motivasi Kepala Madrasah dalam kegiatan yang
diselenggarakan oleh KKM-5 Kabupaten Garut; Sikap Kepala Madrasah terhadap
kegiatan yang diselenggarakan oleh KKM-5 Kabupaten Garut. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitif dengan jenis penelitian Studi kasus dan bersifat
fenomenologis. Data dikumpulkn dengan metoda studi dokumentasi, pengamatan
dan wawanara mendalam. Teori Manajemen yang digunakan untuk menganalisis
data dalah teori perilaku oganisasi dari Stephen Robbin dan Timothy Judge.

Hasil penelitian menunjukan bahwa penyebab program Kelompok Kerja
Madrasah Aliyah 5 di Kabupaten Garut tidak seluruhnya terlaksana dengan baik
adalah belum mandiri terutama dari segi pendanaan, banyaknya anggota yang
rangkap jabatan, jaraj antara madrasah yang berjauhan dan ketidakjelasan regulasi
serta mekanisme pengelolaan Kelompok Kerja Madrasah.



ABSTRACT

Wawan, NIM 2170060072, 2021. MADRASAH GROUP GOVERNANCE
(Research at the Aliyah Five Level Madrasah Working Group, Garut Regency)

The activities of the Madrasah Aliyah 5 Working Group in Garut Regency
have not been fully implemented and are not attended by all Madrasah members
and individual Madrasah principals.

This study aims to describe the results of the analysis of the Perceptions of
the Head of Private Madrasahs of the activities organized by the KKM-5 Garut
Regency; Motivation of the Head of Madrasah in activities organized by KKM-5
Garut Regency; The attitude of the Head of Madrasah towards the activities
organized by KKM-5 Garut Regency. This study uses a qualitative approach with
the type of case study research and is phenomenological. The data were collected
using the method of documentation study, observation and in-depth interviews.
The management theory used to analyze the data is the organizational behavior
theory by Stephen Robbin and Timothy Judge.

The results showed that the cause of the Madrasah Aliyah 5 Working
Group program in Garut Regency was not entirely implemented properly was that
it was not yet independent, especially in terms of funding, the large number of
members who had multiple positions, jaraj between madrasas that were far away
and the unclear regulations and management mechanisms of the Madrasah
Working Group.
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