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Abstrak 

 Setiap mahasiswa tentunya diharapkan mampu memilih dan menenukan 

karir dengan tepat dan sesuai dengan keadaan dirinya, untuk mencapai hal 

tersebut maka seseorang harus memiliki kematangan karir. Banyak faktor yang 

mempengaruhi kematangan karir seseorang, salah satunya ialah locus of control.. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh locus of control 

terhadap kematangan karir mahasiswa psikologi UIN Sunan Gunung Djati 

Bandung. Subjek dalam penelitian ini adalah mahasiswa semester IX yang tercatat 

aktif kuliah di  Fakultas jurusan  Psikologi, Tasawuf & Psikoterapi Islam, 

Bimbingan & Konseling Islam, Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati 

Bandung pada tahun ajaran 2020/2021 yang berjumlah 352 mahasiwa. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif, dengan jenis penelitian 

korelasional prediktif. Data diperoleh melalui dua alat ukur, yaitu skala locus of 

cntrol dan skala kematangan karir. Hasil penelitian ini menunjukan terdapat 

pengaruh yang signifikan dari locus of control terhadap kematangan karir pada 

mahasiswa di UIN Sunan Gunung Djati Banadung. Koefisien determinasi sebesar 

0,109 dan dengan nilai signifikansi 0,00 < 0,05 yang berarti bahwa variabel locus 

of control memberikan pengaruh positif sebesar 10,9% terhadap variabel 

kematangan karir dalam penelitian ini. Sedangkan 89,1% sisanya dipengaruhi 

oleh prediktor lain.  

Kata Kunci : Kematangan karir, locus of control.  


