PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN
(JOB CHARACTERISTICS) TERHADAP KEPUASAN KERJA
(JOB SATISFACTION) KARYAWAN
(Studi Kasus di PT.Mitra Hadiprana Divisi Hadiprana Art Center, Jakarta Selatan)

Diajukan Sebag tu Syarat .peroleh

Jurus emen Fakultas Ilmu Sosial

na Ekonomi pada
Politik
UIN Sunan Gunung Djati Bandung
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

Oleh:

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG
2014



