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ABSTRAK 

 

Achmad Taufik Sudrajat: Pengaruh Earning Per Share, Debt To Equity Ratio   

dan Dividen Payout Ratio terhadap Return Saham Pada Perusahaan Sektor 

Mining yang terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) 

 

Return saham merupakan tingkat keuntungan yang dinikmati oleh pemodal 

atas suatu investasi yang dilakukannya.Tanpa adanya tingkat keuntungan yang 

dinikmati dari suatu investasi, tentunya investor (pemodal) tidak akan melakukan 

investasi. Menurut teori bahwa investor mengaharapkan keuntunga yang tinggi 

dalam kegiatan berinvestasinya dengan mengharapkan capital again yang di 

dapatkan dalam return saham.banyak faktor-faktor yang dapat mempegaruhi Return 

saham. Dalam penelitian ini penulis mengunakan Earning Per Share, Debt To 

Equity Ratio dan Dividen Payout Ratio sebagai variabel yang diduga dapat 

mempengaruhi Return saham. 

Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui: (1) Pengaruh Earning Per 

Share terhadap Return saham (2) Pengaruh Debt To Equity Ratio terhadap Return 

saham (3) Pengaruh . Dividen Payout Ratio terhadap Return saham (4) Pengaruh 

Earning Per Share, Debt To Equity Ratio. Dividen Payout Ratio terhadap Return 

saham  

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif, analisis data 

panel dengan mengunakan model Commen Effect, Analisis Koefesien Dertiminasi 

serta analisi Hipotesis antara lain Uji T dan Uji. Sumber data yang digunakan yaitu 

data sekunder,Subjek pada penelitian ini adalah perusahaan Mining yang terdaftar 

di Jakarta Islamic Index (JII) periode tahun 2011-2021 dengan menggunakan 

aplikasi Eviews 12. 

 Hasil penelitian menyatakan : (1) Earning Per Share  berpengaruh terhadap 

Return Saham (2) Debt To Equity Ratio tidak berpengaruh  terhadap Return Saham 

(3) Dividen Payout Ratio tidak berpengaruh terhadap Return Saham (4) Earning 

Per Share, Debt To Equity Ratio dan Dividen Payout Ratio secara simultan 

mempunyai pengaruh terhadap Return Saham dan dalam mengujian Koefesien 

Dertiminasi menghasilkan 10.6%  yang artinya Earning Per Share, Debt To Equity 

Ratio dan Dividen Payout Ratio bisa menjelaskan Return Saham sebesar 10,6% 
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ABSTRACT 

 

Achmad Taufik Sudrajat: The Effect of Earning Per Share, Debt To Equity 

Ratio and Dividend Payout Ratio on Stock Returns in Mining Sector Companies 

listed in the Jakarta Islamic Index (JII) 

 

Stock return is the level of profit enjoyed by investors on an investment they 

make. Without the level of benefits enjoyed from an investment, of course, investors 

(investors) will not invest. According to the theory that investors expect high profits 

in their investment activities by expecting capital gains to be obtained in stock 

returns. There are many factors that can affect stock returns. In this study the 

authors use Earning Per Share, Debt To Equity Ratio and Dividend Payout Ratio 

as variables that are thought to affect stock returns. 

This study intends to determine: (1) the effect of earnings per share on stock 

returns (2) the effect of debt to equity ratio on stock returns (3) the effect of . 

Dividend Payout Ratio to Stock Return (4) Effect of Earning Per Share, Debt To 

Equity Ratio. Dividend Payout Ratio to Stock Return 

The research method used is descriptive method, panel data analysis using 

the Commen Effect model, Determination Coefficient Analysis and hypothesis 

analysis, including T-test and Test. The source of the data used is secondary data. 

The subject of this study is a mining company listed on the Jakarta Index Islamic 

(JII) for the period 2011-2021 using the Eviews 12 application. 

The results of the study stated: (1) Earning Per Share has no effect on Stock 

Return (2) Debt To Equity Ratio has no effect on Stock Return (3) Dividend Payout 

Ratio has no effect on Stock Return (4) Earning Per Share, Debt To Equity Ratio 

and Dividend Payout Ratio simultaneously has an influence on Stock Return and in 

testing the Determination Coefficient yields 10.6% which means Earning Per 

Share, Debt To Equity Ratio and Dividend Payout Ratio can explain Stock Return 

of 10.6% 

 

KEYWORDS : EARNINGS PER SHARE, DEBT TO EQUITY RATIO, 

DIVIDEND PAYOUT RATIO AND SHARE RETURN 
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َّةْ  ريِدِْي  صُوْرَةُ تََْ

 

ديْنَ إلِىَ حُقوُْقِ الْمَلَكِيَةِ وَنِسْبَ  هَمْ وَنِسْبَةُ ال ِ  توَْزِيْعُ الْْرَْباَحِ عَلَىأحَْمَدْ توَْفيِْقْ سُوْدْرَجَاتْ: تأَثْيِْرُ رَبْحِيَةُ السَّ
 ةُ

سْاَمشِشْ  عَوَائِدُ الَْْ   (JIIسْهَمْ فِش رَرَاَاتِ طاَِا ِ الديدين المدرجة فش شررر جَااَرْتاَ اإِِْ

 

نَ بِ   مُوأ تِثأمَارِ يَقوُأ نَ عَلىَ اِسأ تثَأمِرُوأ بأحُ الَّذِيأ يَتمََتَّعُ بِهِ الأمُسأ هَمأ هُوَ مُسأتوََى الر ِ سَأ نِ عَائدُِ الْأ  مُسأتوََى هِ  وَبدِوُأ

بَاحِ الَّ  رَأ نَ( اِلَّّ الْأ تثَأمِرُوأ نَ )الَأمُسأ تثَأمِرُوأ مُ الأمُسأ ، بطَِبِيأعةَِ الأحَالِ، لَنأ يَقوُأ أمِيأرأ تثَ سأ تيِأ يَتمََتعَُ بهَِا الأمُسأ ِ تثِأمَارأ  وَْأقاا  باِلّأ

ا عَالِيةَا ْيِ أنَأ  بَاحا نَ أرَأ تثَأمِرِيأنَ يَتوََقعَوُأ لِ لِلنَّظَرِيَةِ الأقَائلَِة ِبِأنََّ الأمُسأ تِثأمَارِيةََ مِنأ خَلََلِ توََقَعُ الأحُصُوأ سأ  عَلىَ شِطَتِهِمأ اِلَّّ

كِنُ أنَأ تؤَُثرَِ  عَوَامِلِ الَّتيِأ يمُأ ، وَهُنَاكَ الأعدَِيأدُ مِنَ الأ هَمأ سَأ هَمأ  ْيِ هَذَ مَكَاسِبِ رَأأسِمَالِيَةا ْيِ عَوَائدِِ الْأ سَأ  عَلىَ عَوَائدِِ الْأ

قِيأقُ الأفَ  صِ التَّحأ َ حأ زِيأعُ الْأ بَةُ توَأ قِ الأمَلَكِيةَِ وَنسِأ يأنَ إلِىَ حُقوُأ بةَُ الد ِ مِ وَنسِأ هأ دمَُ الأمُؤَلِفأ رَبأحِيَةُ السَّ تِخأ ََمُتيَي رَِا ُُ رأ ، اِسأ باَحِ 

هَمِ   يَعأتقَِدُ أنََّهَا تؤَُثرُِ عَلىَ عَوَائدُِ األْسَأ

دِيأدِ   رَاسَةُ إِلىَ تحَأ دفَُ هَذِهِ الد ِ هَمأ )1: )تهُأ سَأ مِ عَلىَ عَوَائدِِ الْأ هأ أثِيأرُ رَبأحِيَةُ السَّ يأنَ 2( تأَ بَةُ الد ِ أثِيأرُ نِسأ ( تأَ

هَمأ ) سَأ قِ الأمَلَكِيَّةُ عَلىَ عَوَائدِِ الْأ نأ )3إلِىَ حُقوُأ زُوأ بَاحِ إلِىَ عَائدُِ الأمَخأ رَأ زِيأعُ الْأ  توَأ
بةَُ أثِيأرُ  نِسأ أثِيأرُ رَبأحِ 4( تأَ يةَُ ( تأَ

نأ   زُوأ باَحِ إلِىَ عَائدُِ الأمَخأ رَأ زِيأعُ الْأ بةَُ توَأ مَلَكِيَةِ  نِسأ
قِ الأ يأنَ إلِىَ حُقوُأ بَةُ الد ِ مِ وَنِسأ هأ  السَّ

داَمُ نمُُوأ   تِخأ لِيألُ بيَاَنَا ُِ اللَوَحَةِ باِسأ فِيأ ، تحَأ دِمَةُ هِيَ الَأمَنأهَجُ الأوَصأ تخَأ ثِ الَأمُسأ  Commenذُ ُُُ طَرِيأقَةُ الأبَحأ

Effect  ُتِبَار ضِيَا ُِ بِمَا ْيِ ذُلَِكَ اِخأ لِيألُ الأفرَأ دِيأدِ وَتحَأ لِيألُ مُعاَمَلُ التَّحأ دِمَةِ  T، تحَأ تخَأ درَُ الأبَيَانَا ُِ الأمُسأ تِبَارُ  مَصأ وَاألِّخأ

رَاسَةِ  عُ هَذِهِ الد ِ ضُوأ ََا ُُ التَّعأدِيأنُ الأمُ بَيَاناَ ُُ ثاَنَوِيةَ مَوأ سألََمِيأ )شَرَ ِ تاَ الْأ ََرأ جَلَةِ ْيِ مُؤَشِرِ جَا -2011( لِلأفِتأرَةِ JIIسأ

بيِأقِ  2020 داَمِ تطَأ تِخأ   Eviews 12باِسأ

رَاسَةِ هِيَ:   هَمأ )1)نَتاَئجُِ الد ِ سَأ مِ يتأَأثرَُ عَلىَ عَوَائدِِ الْأ هأ قِ الأمَلَكِيَّ 2( رَبأحِيَةُ السَّ يأنَ إلِىَ حُقوُأ بَةُ الد ِ لَيأسَ لَهَا أيَأ  ةُ ( نِسأ

نأ  زُوأ أثِيأرُ عَلىَ عَائدِِ الأمَخأ بَاحِ 3) تأَ رَأ زِيأعُ الْأ بَةُ توَأ أثِيأرُ عَلَى( نِسأ نأ )لَيأسَ لَهَا أيَأ تأَ زُوأ مِ تؤثر 4عاَئدُِ الأمَخأ هأ ( رَبأحِيَةُ السَّ

زِيأعُ  بةَُ توَأ قِ الأمَلَكِيَةِ  نسِأ يأنَ إلِىَ حُقوُأ بةَُ الد ِ باَحِ  وَنِسأ رَأ تبَِارِ مَعاَمُلُ الْأ نِ وَْيِ اخأ خَزُوأ ْيِ وَقأتِ وَاحِدِ عَلىَ عَائدِِ المأ

دِيأدِ يَنأتجَُ  زِيأعِ  ٪6 10التَّحأ بَةُ توَأ مُلَكِيَةِ وَنِسأ
قِ الأ يأنِ إلِىَ حُقوُأ بَةُ الد ِ مِ وَنِسأ هأ بةَُ العَائدِِ عَلىَ السَّ بَاحِ  مِمَا يَعأنيِ أنََّ نِسأ رَأ الْأ

بَةِ  نِ بنِسِأ زُوأ كِنُ أنََّ تفَأسِرِ عَائدِِ الأمَخأ   ٪6 10يمُأ

 

 

يْنُ إلِىَ نِسْبَةُ حُقوُْقُ الْمَلَكِيَةِ، وَنِسْبَةُ تَ  ئيِْسِيَةُ: الَْْرَْباَحُ لِكُل ِ سَهْمُ ، وَالد ِ  سَّهْمِ وْزِيْعِ الْْرَْباَحِ ، وَعَائِدِ الالَْكَلِمَاتُ الرَّ

 
 


