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Dewasa ini, fenomena persaingan yang semakin ketat di antara perusahaan-
peru ntut untuk mampu bersaing dalam berbagai hal su ahaan
terse ertahan dalam menjalankan bisnisnya. Agar mamp , maka
perus u memperhatikan kualitas sumber daya manusia it Sukses
atau ti ya suatu organisasi tergantung dari kualitas sumber daya manusia yang
dimiliki karena sumber daya manusia yang berkualitas adalah sumber daya manusia
miliki prestasi. Oleh karena itu perusahaan perlu memperhatikan
restasi agar karyawan' uygng memiliki prestasi tersebut ti
tuk keluar (turnover |ntentiorr)~3k|bat dari menurunnya k
omitmennya pada organlgasi’ PT. Balal Pustaka (Persero) ya
nelitian telah mengalami turnover yang sangat mengkhawatirkan

hingga pada penelitian ini, fokus utama yang ingin menjadi tujuan
peneli ntuk mengetahui besarnya pengaruh kepuasan kerj mitmen
orgal dap turnover intention di PT Balai Pustaka (Perse a, baik
seca aupun secara simultan.

Penelitian
deskriptif dan veri

nggunakan pendekatan
g diolah dengan ‘menggu

dengan metode
S versi 16. Metode
analisis penelitian tas, analisis regresi
liner berganda, uji , Ul sim deter dan analisis korelasi.
Sampel pada penelitian ini sebanyak an yang diambil dari masing-masing
departemen yang terdapat di PT Balai aka (Persero) Jakarta.

Hasil penelitian ini menujukan hiwa kepuasan kerja mempunyai pengaruh
negatif terhadap turnoyer intention i i ngan nilai thing > teaper (-
4,821 > -1,674) dan ig < 0,05). Komitmen
Organisasi mempuny. Intention dengan nilai
thitung > teaber (-2,1 I sebesar 0,033 (sig <
0,05).Kontribusi penga rganisasi mempunyai
pengaruh signifikan terhadap Turnover Intention sebesar 64,1% sedangkan sisanya
35,9% Ungaruhl oleh variabel Ialrg |ig tidak dlbahasrdarEn eneéit&n“ni.
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