Abstrak
Berdasarkan penelitian sebelumnya, terjadi permasalahan pada adaptabilitas karier mahasiswa
akhir Fakultas Psikologi UIN Bandung. Mayoritas mahasiswa akhir memiliki adaptabilitas karier
yang rendah sedangkan mereka akan segera memasuki, dan melakukan penyesuaian pada dunia
kerja. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana pengaruh pola asuh orang tua dan
dukungan sosial teman sebaya terhadap adaptabilitas karier mahasiswa akhir Fakultas Psikologi
UIN Bandung angkatan 2019. Desain penelitian ini menggunakan rancangan kuantitatif dengan
pendekatan kausalitas. Sebanyak 126 mahasiswa angkatan 2019 Fakultas Psikologi UIN
Bandung bersedia menjadi partisipan yang didapatkan melalui teknik sampling bertingkat
purposive sampling dan accidental sampling. Hasil penelitian ini memperoleh nilai F = 6.149
dan p-value .000 < .05, yang menunjukkan jika pola asuh orang tua dan dukungan sosial teman
sebaya secara bersama-sama berpengaruh terhadap adaptabilitas karier dengan besaran pengaruh
26.7%. Sedangkan secara parsial, dukungan sosial teman sebaya, pola asuh otoriter 1bu dan pola
asuh otoritatif Ayah berpengaruh secara signifikan terhadap adaptabilitas karier.
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Abstract

Based on previous studies, there were problems related to career adaptability in final year
students at the faculty of psychology UIN Bandung. The majority of final year students have low
of career adaptability whereas they are entering the adjustment of working world. This study
aims to determine whether parenting style and peer group social support influence career
adaptability in final year student class of 2019 at the faculty of psychology UIN Bandung. The
design of this study uses a quantitative method with a causality approach. A total 126 class of
2019 faculty of psychology at UIN Bandung agreed to participate in this study, obtained by
stratified sampling technique, that is purposive sampling and accidental sampling. The results of
this study show that the value of F = 6.149 and the p-value is .00 0 <.05, which indicates that
parenting style and peer group social support simultaneously influence career adaptability with
an influence size of 26.7%. Meanwhile, partially, peer group social support, mother’s
authoritarian parenting style, and father’s authoritative parenting style influence significantly 10

career adaptability.
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