
 

 

 

 
 

Abstrak 

 

Mahasiswa semester akhir yang sedang mengerjakan tugas akhir skripsi merupakan 

calon lulusan yang siap dihadapkan dengan dunia karir, namun dari tahun ke tahun 

pengangguran di Indonesia semakin meningkat, hal ini menyebabkan mahasiswa 

dituntut unutk memiliki kematangan karir yang tinggi. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui bagaimana dampak dari keyakinan yang dimiliki oleh 

mahasiswa akhir Fakultas Psikologi UIN SGD Bandung terhadap kemampuannya 

dalam menentukan karir ke depannya. Berdasarkan survey kepada 30 mahasiswa 

akhir terdapat beberapa pendapat dari responden, pendapat yang paling banyak yaitu 

responden percaya terhadap kemampuannya karena apa yang diajarkan di kampus 

baik di kelas maupun diluar kelas dapat menunjang karir kedepannya. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan jumlah sampel 

sebanyak 182 mahasiswa yang berusia 21-25 tahun. Teknik sampling yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu purposive sampling. Pengambilan data menggunakan 

kuisioner via online dengan dua alat ukur yaitu self efficacy yang disusun oleh Chen 

(2001) dan kematangan karir yang disusun oleh Sciarra (2004). Hasil penelitian 

menunjukan nilai signifikan sebesar 0,000 (sig. <0,5) atau H0 ditolak, artinya terdapat 

pengaruh self efficacy (X) terhadap kematangan karir (Y). 

Kata kunci : Self efficacy; kematangan karir; mahasiswa akhir. 
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