ABSTRAK
Desri Ramdaniati “Pengaruh Implementasi Kebijakan Pengelolaan Keuangan
Terhadap Kinerja Pegawai Kabupaten Purwakarta Tahun 2018”

Adanya otonomi daerah mengharuskan daerah mengelola, mengrusi serta
menggali potensi yang ada. Tak terkecuali dalam hal mengelola keuangan untuk
memajukan dan membangun daerah yang lebih baik. Dalam pengelolaan keuangan
Kabupaten Purwakarta selama lima tahun berturt turut sampai saat ini mendapat WDP
(Wajar Tanpa Pegecualian) dari BPK, artinya dalam pelaksanaaan pengelolaan
keuangan sudah baik dan harus di dipertahankan dalam kinerja pegawai pemerintah
Kabupaten Purwakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui terdapat pengaruh pengelolaan
keuangan yang terdiri standar sasaran, sumber daya, komunikasi antar organisasi,
karakteristik agen pelaksana, keadaan sosial ekonomi dan politik, dan disposissi
impeleemntor.

Metode dalam penelitian ini deskriptif asosiatif dengan menggunakan metode
pendekatan kuantitatif,. Populasinya adalah Pegawai Negeri Sipil bagian keuangan
Pemerinah Daerah Kabupaten Purwakarta sebanyak 57 responden. Data yang
digunakan adalah data primer dari responden yaitu kuesioner dengan analisis
menggunakan SPSS untuk menggunakan hasil menggunakan regresi sederhana.

Hasil dari penelitian terdapat pengaruh impplementasi kebijakan terhadap
Kinerja pegawai yang dapat dilihat dari hasil perolehan uji paarial 3516 >0,2003 dengan
taraf signitifikansi 0,001 <0,005. Hal ini menunjukkan dimensi standar sasaran
kebijakan, sumber daya, komunikasi antar organisasi, sumber daya,komunikasi antar
organisasi, karakteristik agen pelaksana, keadaan sosial ekonomi dan politik dan
disposisi implementor berpengaruh secara signitifikan terhadap Kinerja pegawai
pemerintah. Nilai koefesien determinasi R (R Square 58,4% .
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