ABSTRAK
Mutiara Nur Inayah: Optimalisasi Fungsi pengorganisasian Masjid Besar
Tanjungsari Sumedang Dalam Upaya Meningkatkan Kemakmuran Masjid.

Berdasarkan pentingnya keberadaan Masjid, maka ummat Islam harus
merawat, mengelola, menjaga dan menggerakkan Masjid. Pengorganisasian Masjid
seyogyanya dilakukan oleh DKM Masjid untuk meningkatkan kemakmuran Masjid
dengan melihat penyusunan pengurus Kkerja, proses pengelompokka Kkerja,
penempatan orang-orang pada aktivitas dan deskripsi fungsi atau tupoksi masing-
masing bagian masjid merupakan objek manajemen yang penting.

Tujuan dari penelitian ini  untuk mengetahui optimalisasi fungsi
pengorganisasian yang dilakukan oleh DKM Masjid Besar Tanjungsari Sumedang
dalam upaya meningkatkan kemakmuran Masjid, dan untuk mengetahui
pengorganisasian yang dilakukan DKM Masjid dalam proses pengelompokkan
kerja, proses penempatan orang-orang pada aktivitas dan deskripsi tugas pada setiap
pengurus.

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah yang dikemukakan oleh
Malayu Hasibuan, yaitu Pengorganisasian adalah suatu proses penentuan,
pengelompokkan, dan pengaturan bermacam-macam aktivitas yang diperlukan
untuk mencapai tujuan, menentukan dan menempatkan orang-orang pada setiap
aktivitas ini, menyediakan alat-alat yang diperlukan, menetapkan wewenang yang
secara relatif didelegasikan kepada stiap individu yang akan melakukan aktivitas-
aktivitas tersebut.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan metode
deskriptif. Adapun langkah-langkah Pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan teknik observasi, wawancara, dan dokumentasi, selanjutnya analisi
data dengan cara reduksi data dan kemudian Klasifikasi data dan penarikan
kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa fungsi pengorganisasian yang
dilakukan oleh DKM Masjid Besar Tanjungsari berjalan dengan dengan efektif.
Proses pengelompokkan kerja yang dilaksanakan rapat bermusyawarah dalam
menentukan berbagai macam kegiatan. Proses penempatan orang-orang pada
aktivitas disesuaikan dengan keahlian individu degan bidang yang akan
diamanahkan. Adanya deskripsi fungsi atau tupoksi sebagai pedoman kerja didalam
sebuah organisasi dalam melaksanakan kegiatan, sehingga membantu ketepatan
tugas dan tanggungjawab yang diberikan pada masing-masing pengurus, serta
terciptanya suatu struktur yang didalamnya ditempatkan orang-orang sesuai
kemampuannya. Penelitian ini secara umum dapat disimpulkan bahwa
pengorganisasian yang dilakukan DKM Masjid Besar Tanjungsari sangat berperan
aktif dalam meningkatnya Manajemen Masjid, dengan proses pengelompokkan
kerja akan tersusun struktur dan diklasifikasikan pada tujuan-tujuan yang lebih
operasional, penempatan orang-orang sesuai dengan bidang masing-masing akan
sangat mempermudah dalam menjalankan aktivitas dan deskripsi fungsi menjadi
pedoman kerja bagi pengurus dalam mencapai tujuan.
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