Abstrak

Pentingnya work engagement atau keterikatan kerja yang dimiliki guru kerap kali tidak
diperhatikan oleh pihak sekolah. Nyatanya, work engagement sangat berpengaruh untuk tingkat
pelayanan yang diberikan kepada peserta didik maupun pihak sekolah itu sendiri. Guru yang
engaged terhadap pekerjaannya akan lebih optimal dalam melakukan tugas-tugasnya. Oleh karena
itu, tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari kecerdasan emosi terhadap
work engagement pada guru SMA. Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
Teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner yang dilakukan secara online kepada 137
responden dan dianalisis dengan menggunakan regresi sederhana. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kecerdasan emosi berpengaruh positif terhadap work engagement sebesar
50.6% sedangkan 49.4% lainnya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti.
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