LEMBARAN PERSETUJUAN

IMPLEMENTASI HUMAN RELATIONS DALAM MEWUJUDKAN
KESELARASAN KERJA KARYAWAN

(Studi Deskriptif Pada Perum Perhutani KPH Bandung Utara)
Oleh :
Ikmal Kurnia Rizki
1184060048
Menyetujui

Pembimbing 1 Pembimbing 2

Dr. H. Darajat Wibawa, M. Si Abdul Aziz Ma’arif, S. Sos., M. Si.
NIP: 196907072005011003 NIP: 197601202009121001
Mengetahui

Ketua Jurusan Ketua Program Studi

Hubungan Masyarakat

Ilmu Komunikasi

Dyah Rahmi Astuti, S. Sos., M. Si.

NIP: 196907072005011003 NIP: 198004192007102004

iii



LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi berjudul Tmplementasi /uman Relations Dalam Mewujudkan Kelarasan
Kerja Karyawan dapat dipertangguny, jawabkan pada sidang munagosyah Fakultss
Dakwah dan Komunikasi UIN Sunan Gunung Djati Bandung, pada tanggal skripsi
ini telah diterima scbagai salah satu syaral mendapatkan gelar Sarjana Jlmu
Komunikasi (S.1lkom) pada jurusan Nlmu Komunikasi Konsentrasi Hubungzn

Masyarakat.

Ketua Majelis

Dr. Encep Dulwahab, S.Sos.. M’

Bandung, April 2023
Sidang Munagosyah
Majelis 6

Sekretaris Majelis

e
$573 Gl AW,
Vo h '4"!.»‘ %

A M
Jo7" NeN
.“ V. )
(,;(

t i
'.l” | UJis

\ e

NIP:197803182007101002

Penguji 1

Dr. Encep Dulwahab, 8,50, M.LKom

NIP: 197803182007101002

0\\". ey,
"2 NIP:198004192007102004

Mengetahui

NIP: 197207062005122001



LEMBAR PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Tkmal Kurnia Rizki

Nomor Induk Mahasiswa - 1184060048

Tempat, Tanggal Lahir - Bandung, 25 April 2000
Jurusan - Ilmu Komunikasi Konsentrasi Humas
Alamat - Sekekuda RT 01/07 Kel. Mekarwangi Kec.

Bojongloa Kidul. Kota Bandung

Dengan ini, saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul Implementasi Human
Relations Dalam Mewujudkan Keselarasan Kerja Karyawan adalah hasil
pekerjaan saya sendiri dan bukan hasil menyalin atau plagiasi dari skripsi

terdahulu milik orang lain.

Demikian surat pemyataan ini dibuat dengan sebesar-besarnya. Apabila ada hal

lain yang tidak sesuai, saya akan menerima sanksi atas peraturan yang berlaku.

Bandung, April 2023

Asuraid K1zK1

NIM: 1184060048



