
 

 

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIER DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DIVISI UMUM DAN SUMBER 

DAYA MANUSIA PT. JASA DAN KEPARIWISATAAN JAWA BARAT 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Ardian Faturahman 

NIM. 1199240026 

 

 

 

 

BANDUNG 

1444 H/2023 M 


