
 

 

 
 

Abstrak 

Solihin. 3200210021. 2023. Pola Pengasuhan Kyai dalam Membangun Karakter di 

Pondok Pesantren Daarel Qolam 2 Tangerang dan Pondok Pesantren La Tansa 

Mashiro Lebak. 

 

Pondok Pesantren Daarel Qolam 2 dan Pondok pesantren La Tansa Mashiro 

merupakan pesantren yang memiliki pola pengasuhan yang sangat menentukan santri 

berkarakter. Dalam penerapannya menemukan banyak kendala dalam membangun santri 

karakter. Oleh karena itu, lembaga melakukan berbagai upaya dalam pola pengasuhan 

diharapkan dapat meningkatkan pembentukan karakter santri yang baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis; 1) Tujuan pola pengasuhan kyai, 2) 

Program pola pengasuhan kyai, 3) Implementasi pola pengasuhan kyai, 4) Evaluasi pola 

pengasuhan kyai, 5) Faktor pendukung dan penghambat pola pengasuhan kyai, 6) Dampak 

pola pengasuhan kyai. 

Paradigma penelitian ini dibangun menggunakan teori pendidikan atau guru, pola 

pengasuhan, dan karakter yang diimplementasikan dalam pola pengasuhan kyai dalam 

membangun karakter. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif 

analisis. Teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan studi dokumentasi. 

Analisis data dilakukan dengan cara mereduksi data, mendisplay, verifikasi, memaparkan 

dan mengambil kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan; 1) pola pengasuhan kyai di pondok pesantren Daarel 

Qolam 2 dan pondok pesantren La Tansa Mashiro tergolong baik dalam aspek sistem, 

pengaturan struktur pengurusan pengasuhan, serta peraturan dan tata tertib di pondok. Pada 

aspek kebijakan pola pengasuhannya masih dominan tergantung kepada kyai. 2) Program 

pola pengasuhan kyai di Pondok Pesantren Daarel Qolam 2 dan Pondok Pesantren La Tansa 

ada kesamaan yaitu membangun karakter yang menguasai ilmu agama Islam, menguasai 

bahasa Arab dan bahasa Inggris, pemahaman tentang teknologi informatika, 

ekstrakurikuler, organisasi santri, kajian kitab kuning, pembelajaran materi umum, 

pembelajaran menjadi imam sholat, dan pidato tiga bahasa. 3) implementasi Program 

kegiatan Pondok Pesantren Daarel Qolam 2 dan Pondok Pesantren La Tansa yang sangat 

erat kaitannya dengan pola pengasuhan Kyai dalam membangun karakter adalah kehidupan 

berasrama, ubudiyah, dan disiplin berbahasa. 4) Evaluasi pola pengasuhan kyai di Daarel 

Qolam 2 berupa laporan tertulis dari majlis guru menjadi pertimbangan kyai dalam 

membuat keputusan. Evaluasi pola pengasuhan kyai La Tansa Mashiro berupa masukan 

dari bagian pengasuhan yang dilaporkan kepada Kyai. 5) Faktor pendukung pola 

pengasuhan pada Pondok Pesantren Daarel Qolam 2 dan Pondok Pesantren La Tansa 

Mashiro terdapat pada sumber daya manusia, ditambah para guru di kedua pondok tersebut 

tinggal di lingkungan pondok pesantren. Adapun faktor penghambat dari unsur sumber 

daya manusia terkadang para guru tidak melaksanakan proses pengawasan secara 

maksimal. 6) Pola pengasuhan Daar El Qolam 2 adalah demokratis dengan nilai karakter 

religious, disiplin, mandiri, toleransi. La Tansa cenderung pengasuhan Otoriter. Dan nilai 

karakter adalah religious, mandiri, kerja keras dan kreativitas. 



 

 

 
 

Abstract 
 

Solihin. 3200210021. 2023. Kyai’s Parenting Style in Building Character of Daar El 

Qolam 2 and La Tansa Mashiro Lebak. 

Both Daar El Qolam 2 and La Tansa Mashiro are Islamic Educational Institution 

that has a very decisive parenting style for students with character. In its implementation 

found many obstacles in building the character of students. Therefore, it is hoped that the 

institution will make various efforts on the style of parenting to improve in building the 

good character of the students. 

This research attempts to analyze; 1) Objective of Kyai’s parenting style, 2) 

Programme of Kyai’s parenting style, 3) Implementation of Kyai’s parenting style, 4) 

Evaluation of Kyai’s parenting style, 5) Advantage and disadvantage of Kyai’s parenting 

style, 6) The impact of Kyai’s parenting style. 

The reseach paradigm is built using a theory of Educator or teacher, parenting style, 

and implementation of Kyai parenting style to build character. 

The research employes a descriptive qualitative method with data analysis. 

Collecting data through observation, interview and documentation study. 

The results of research showed; 1) the kyai's parenting style in the Daar el Qolam 2 

Islamic boarding school and the La Tansa Mashiro Islamic boarding school is classified as 

good in terms of the system aspect, management well-structured, as well as the rules and 

regulations in the boarding school. In the policy aspect, the core of parenting style is still 

dominantly depending on the existence of kyai. 2) The kyai’s parenting style program at 

Daarel Qolam 2 Islamic Boarding School and La Tansa Islamic Boarding School is to build 

characters who master Islamic religious knowledge, master Arabic and English, understand 

information technology, extracurricular activities, santri’s organization, study the ancient 

yellow book, study general material, learning to be a prayer priest. Learning public speaking 

in Indonesian, Arabic, and English. 3) The kyai’s parenting style program in building 

character in Daarel Qolam 2 and La Tansa has similarities, namely internalizing character 

values, fostering Arabic and English, understanding information technology, 

extracurricular activities, students’ organization, yellow book study, learning to become a 

prayer priest, and trilingual speech. 4) Evaluation of the kyai's parenting style at the Qolam 

2 Islamic Boarding School and the La Tansa Mashiro Islamic Boarding School was very 

good. This has been proven by the form of reports every day, weekly, and monthly. 5) The 

advantage factor at Daar el Qolam 2 Islamic Boarding School and La Tansa Mashiro 

Islamic Boarding School are in human resources, plus the teachers in both Islamic boarding 

schools live in the same area or dormitory. The disadvantage factor from the human 

resource element is sometimes the teachers do not carry out the supervision or guidance 

process optimally. 6) The kyai’s parenting style of the Daarel Qolam 2 has a positive impact 

on character building. Daar El Qolam's parenting style is democratic with the values of 

religious character, discipline, independence, tolerance meanwhile, La Tansa tends to 

authoritarian parenting. And character values are religious, independent, hard work and 

creativity. 



 

 

 
 

 صخلملا

 قالخألا   وحن   بّ  الط لل   ه تيارع   يف   ريدملا   ةيجه نم   ٣۲٠۲   .۲٠٠۱۲٠٠۲٣۱.صالحين

 كبول  "اريصم ىسنت ال" و اغريجنت ينا ثلا ّ      ملقلا ردا ديه عمب  دةيمحلا

 .ةصا خ ة يصا خ ا هل  ة يمالسإ  ة يم يلع ت  ةسسؤم  و  "ار يصم  يسنت  لا"و  ٢  قلملا  دار  من  لك  د عت

 .لطالبا ة يصخش اءن ب يف قةا ربلا لفكارأا عضب أد بي ، هيا يك يف فالطاأل م يلع ت ذيف نت يف

 ر يو طتل يلا ثملا ةم و مألاو  ة و باأل ب ولأس لىع لبغ تلل قرطلا ضعب سسةؤملا لتذ ب ، لكذل

 .البطلا ة يص خش

 ةوبلأا  جما نرب  (۲  ،  ي اهيك  ي ف  ةو باأل  ب ولأس  من  دفهلا  (۱  ؛  ي ف  ق يقحتلا  ثحبلا  هذا  ل وا حي

 ، ي اهيك ةو بأ بو يعو ا يامز (۵ ، هيا يك ة وبأ م ييقت (٤ ، هيا يك ةو بأ ذ يف نت (٣ ، ي اهيك ي ف

 .ياهيك ة يبرت ر يثأ ت (٦

 يه ا يك ذيف نتو ،  ةموملأا و  وة بلأا بولسأو ، ملعملا  وأ ي ب ّ   رملا ة يظرن ث حبلا م يمص ت مد ختسي

 .ة يصخشلا ء ا ن ب ل 

 املةش ة ظحلام ب ياناتبلا عم ج .تانا يبلا ليل حت عم يعونلا يفصولا جه نملا ثحا بلا مد ختاس

 .قيثو تلا سةارد و ةلبا قم و

 رةكف ي طع ت ار يصم ىسنت ال و  ي نا ثلا ملقلا لدار ي اهيك ةيبرت إن (۱ ؛ ثحبلا جئا تن هرظت

 عيم ج لازت ال .بالطلل ةا يحلا ف يصوتو ، دهعملا ةرادإ و ، ما ظ نلا ب نا ج نع ةمهم ةئيا ن ث

 ةيصخش ءا نب ى لع ادرق ياهيك ة يبر ت بولأس (۲ ، ي اهيك د و جو لىع دم تع ت اةي حلا بناوج

 انقتإ و ، ةيبرعلا و  ة يز يلجناإل ةغللا ن و نقتي ن يذلا ار يصم ىسنت ال و ي نا ثل ا قلملا دار طالب

 لعاما با ط خلا هاناقتإ و  اعةمجلا الة ص يف امةمإلا و  ، ة يدهعم طةشنأو  ، م ولعلا و عرفةم لا
 (٣ ، ة يبرعلا و  ة يزيلج ناإل نيتغللا ب ةيمسالاإل ينا ثلا ملقلا دار سةمدر طاشن جما نر ب ذ يف نت

 يف يا يك ةئشنت ب ا ّ  قيثو  ا ط 

 ءا نب

 ا تبرا طب ترت ي تلا ةيلخادلا ة يمالسلإا اسنت ال ةسردم و ةيلخادلا

 طمن مييقت (٤ ،ي وغللا طا بضنالا و  ، ةيدبوألا و  ، ة يل خادلا لمدرسةا اةي ح يأ ، ة يصخشلا

 ي ف يايك  را تباع  و ه  ن يملعملا  سلجم  من  بوتكم  ر يتقر  لكش  يف  ي نا ثلا  قلملا  دار  يف  يا يك  ةيبر ت

 اهمةمس لكش يف  ار يصم يس نتال يف مةومألاو  ة وبلأا طمن مييقت يتأ ي .تاارلقرا ذا ختا

 دار ي ف ةو باأل ط م نل اعمدلا لما علا (۵ ،يا يك ى لإ لغها بإ م تي ذيلا ة م ومألاو  ة وباأل قسم من

 يف   ن يمّ  لعملا   ىلإ   ةفاضلإا ب   ،   ة يرشبلا   درا وملا   يف   وه   اريصم   يسنت   لاو    ي نا ثلا   ملقلا
 (٦ ، ة يلخادلا لمدرسةا ة ئيب يف ن و شيع ي نيتيل خادلا ن يترسدملا ةيبتر ط م ن  كياهي دار ي ف 

 ملقلا دار ة يبتر بولأس .ة يصخشلا اءن ب ىلع يبا ج يإ ر يثأ ت له ار يصم ىس نت ال و ي نا ثلا قلملا

 اريصم  ىسنت  ال  ل يم ي  .امحستلا و  لالقتالسا و  ط ا بضنالاو   ة ينيدلا  ة يصخشلا  م يق  عم  يطاقرم يد

 .عاد بإلا و  دا جلا لم علا و قلةتسمو  ةينيد ة يص خشلا م يوق .ةيدادبتاالس ة و باأل إلى



 

 

 


