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“Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), 

 kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kupersembahkan skripsi ini  

untuk kedua orang tuaku yang selalu dapat membawa secerca cahaya  

di setiap keterpurukanku dalam gulita,  

saudara-saudaraku yang menghadirkan bulir-bulir kesegaran hati,  

serta sahabat-sahabatku yang telah mencoret-coret lembaran-lembaran kosongku  

dengan tinta harmoni warna kehidupan. 
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