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Abstrak

Pengangguran adalah salah satu permasalahan yang ada di Indonesia yang dapat
menyebabkan dampak negatif seperti masalah kemiskinan. Salah satu alternatif solusi dalam
meminimalisir pengangguran adalah dengan perencanaan karir yang matang di masa sekolah
yang dapat membantu individu untuk lebih mengenal dan memahami minat dan bakat yang
dimiliki. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pola asuh orangtua autoritatif
terhadap career indecision yang dimediasi oleh career decision self-efficacy pada siswa
sekolah menengah atas di kota Bandung. Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif
dengan sampel penelitian siswa MAN 2 kota Bandung aktif berjumlah 398 orang. Teknik
sampling yang digunakan adalah non-probability sampling. Alat ukur yang digunakan
adalah skala Parental Authority Questionnarie (PAQ), skala Career Decision Self-Efficacy
Scale-Short Form (CDSES-SF) dan skala Career Decision Making Difficulties (CDMD).
Data dianalisis dengan uji regresi menggunakan macro PROCESS oleh Hayes. Hasil dari
penilitian menunjukan bahwa career decision self-efficacy memediasi pengaruh pola asuh
orangtua autoritatif terhadap career indecision dengan nilai effect sebesar -0,2632 artinya
memberikan effect yang negatif dengan nilai BootSE atau standart error sebesar 0,0761. Pada
nilai interval kepercayaan 95% berkisar antara -0,4231 BootLLCI (lower level for confidence
interval) sampai -0,1250 BootULCI (upper level for confidence interval) tidak melewati nilai
nol maka dapat diartikan signifikan dan terdapat efek mediasi.

Kata kunci : pola asuh orangtua autoritatif, career decision self-efficacy, career indecision, siswa


