
 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA MADRASAH, ETOS, DAN 

IKLIM KERJA TERHADAP KINERJA TENAGA PENDIDIK 

(Penelitian pada Madrasah Aliyah Negeri Se-Kabupaten Sumedang) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana 

Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

VELYA RAHMAWATI AGUSTIEN 

NIM. 1192010156 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 
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