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ABSTRAK 

Nida, Nurparidah.2023: Fungsi Pengorganisasian Dalam Meningkatkan Kualitas 

Pengurus Masjid (Studi Deskriptif di Masjid Agung Al-Imam Majalengka) 

 

 Masjid merupakan bangunan yang menjadi tempat umat islam 

melaksanakan ibadah kepada Allah SWT. Fungsi masjid bukan sekedar itu saja, 

sebab dibangunnya masjid untuk mempersatukan umat Islam. Maka dari itu 

perawatan masjid sangatlah dibutuhkan. Salah satunya adalah adanya pengurus 

masjid. Pengurus masjid adalah orang yang bertugas menjaga, mengurus, merawat 

masjid agar fungsi masjid dapat dimaksimalkan sebaik mungkin. Seluruh masjid 

tentu mempunya pengurus masjidnya, salah satunya d Masjid Agung Al-Imam 

Majalengka. Masjid Agung Al-Imam Majalengka tentu mempunyai pengurus 

masjid, untuk menjalankan fungsi masjidnya.  

 Tujuan dari penelitian di Masjid Agung Al-Imam Majalengka ini yaitu 

untuk mengetahui lebih dalam lagi proses pengorganisasian yang di laksanakan 

oleh pengurus DKM Masjid Agung Al-Imam dalam meningkatkan Kualitas 

pengurus, pembagian kerja, hak wewenang dan hirarki yang ada di Masjid Agung 

Al-Imam.  

 Teori yang digunakan dalam penelitian ini yakni menggunakan teori 

Melayu S.P Hasibuan, yang membahas pengorganiasaian merupakan suatu proses 

penentuan, pengelompokan, dan pengaturan bermacam-macam aktivitas yang 

diperlukan untuk mencapai tujuan, menempatkan orang-orang pada setiap aktivitas 

ini, menyediakan alat-alat yang diperlukan, menetapkan wewenang yang secara 

relatifdidelegasi kepada setiap individu yang akan melakukan aktivitas-aktivitas 

tersebut.  

 Metode penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif yaitu data 

yang diperoleh dari berbagai macam sumber. Dalam teknik pengumpulan data 

menggunakan dua sumber yakni data sekunder dan data primer. Adapun teknik 

pengumpulan data primer yakni observasi, wawancara, dan dokumentasi langsung. 

Sedangkan teknik pengumpulan data sekunder diambil dari buku, jurnal, dan skripsi 

terkait dengan permasalahan yang diteliti. 

 Berdasarkan hasil penelitian dilapangan, maka diperoleh hasil bahwa fungsi 

pengorganisasian dalam meningkatkan kualitas pengurus masjid, di masjid Agung 

Al-Imam Majalengka yaitu: dalam pengorganisasinya sudah terbilang baik. Karena 

fungsi pengorganisaisan diterapkan di Masjid Agung Al-Imam untuk meningkatkan 

kualitas pengurs dimulai dari mekanisme pembagian kerja yang meliputi: waktu 

pelaksanaan pembagian kerja pelatihan dan pengembangan penilaian prestasi 

pengrus, pembagian pekerjaan, penempatan hak wewenang dan hirarki. Fungsi 

organisai yang telah diterapkan dapat meningkatkan kualitas pengurus masjid. 

terlihat dari hasilnya yakni, struktur organisasi yang lebih terarah, kegiatan dimasjid 

lebih banyak, kepengurusan semakin disiplin, lebih dekenal oleh masyarakat luas, 

dan meningkatkan jamaah masjid.  
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ABSTARCT 

Nida, Nurparidah.2023: Organization Functions To Improve The Quality OF 

Mosque Management (Technical Study Og Great Mosque Of Al-Imam 

Majalengka) 

 The mosque is a building that is the place for muslims to worship Allah 

SWT. The funcition of the mosque is not just that, because the mosque was built to 

unite Muslims. Therefore mosque maintenance is needed. One of them is the 

management of the mosque, mosque administrators are people who are in charge 

of guarding, managing, caring for the mosque so that the function pf the mosque 

can be maximized as well as possible. Of course, all mosque have mosque 

administrators, one of which is at the Al-Imam Majalengka grend masque. The 

great mosque of Al-Imam Majalengka certainly has a mosque character, to carry 

out the functions of the mosque. 

 The purpose of this research at the Majalengka Al-Imam Grand mosque is 

to find out more deeply what kind of organization is carried out by the DKM 

management of the Al-Imam grand mosque in improving the quality of the board, 

how is the division of labot, rights of authority and hierarchy in thr grand Al-

Mosque priest.  

 The teory used in this study is using the teory of Malay S.P Hasibuan. Which 

discusses organizing is a process of determining, grouping, and arranging various 

activities needed to achieve goals, placing people in each of these activities, 

providing, the necezzary tools, determine the authority that is relatively delegated 

to each individual who will carry out these activities.  

 This research method uses descriptive qualitative methods, namely data 

obtained from various souces. In data collection tehniques using two souces, 

namely secondary data and primary documentation. While secondary data 

collection techniques are taken from books, journals, and theres related to the 

problems studied.  

 Based on the results of field research, the results show that the organizing 

function in improving the quality of mosque management, at the Great Al-Imam 

Majalengka mosque, namely: the organizers are fairly good. Because the organizing 

function is implemented at the Great Mosque of Al-Imam to improve the quality of 

administrators starting from the meachanism of division of labor which includes: 

time for implementing the division of labor training and development of assessing 

the performance of adnibistrators, division of work, placement of outhority rights 

and hierarchy. The organizational functions that have been implemented can 

improve the quality of mosque administrators. It can be seen from the result, namely 

a more focused organizarional structure, more musque activities, more disciplined 

management, more well known by the wider community, and increased mosque 

congregations.  
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