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ABSTRAK 

Rifan Ikhsan Firdaus: Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Melalui Obyek 

Wisata Pasir Kunci Kecamatan Ujung  Berung 

 Sumber daya manusia merupakan salah satu hal yang menunjang dalam 

mencapai sebuah tujuan. Untuk menghasilkan manusia yang produktif perlu 

dilakukan pengelolaan serta pengembangan terhadap manusianya itu sendiri. Proses 

pengembangan pada sumber daya manusia merupakan salah satu wujud nyata dari 

pemberdayaan. Sebuah obyek wisata dapat berkembang baik apabila sumber daya 

manusia di dalamnya berkualitas. Fenomena tersebut terjadi pada obyek wisata 

pasir kunci dimana obyek wisata ini memiliki daya tarik yang cukup baik namun 

terbelakang karena tidak dikelola dengan baik. Maka dari itu, untuk menumbuhkan 

obyek wisata pasir kunci perlu adanya pembaharuan pada sumber daya manusianya 

itu sendiri. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui latar belakang adanya 

pemberdayaan sumber daya manusia pada obyek wisata pasir kunci, proses 

pemberdayaan yang dilakukan pada obyek wisata pasir kunci, serta hasil dari 

pelaksanaan pemberdayaan pada obyek wisata pasir kunci. Landasan pemikiran 

mengacu pada teori pemberdayaan  

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori (Aziz, 2010) dimana 

pemberdayaaan dalam perspektif dakwah Islam merupakan salah satu kegiatan 

yang di dalamnya bersifat mengajak, mendorong, memajukan, menengahi, dan 

kebaikan lainnya yang sifatnya mempersatukan tanpa membedakan status. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini metode deskriptif 

dengan pendekatan kualitatif dengan tujuan untuk menganalisis serta menjelaskan 

pemberdayaan sumber daya manusia yang dilakukan pada obyek wisata pasir kunci. 

Metode pengumpulan data berupa observasi langsung ke lokasi obyek wisata pasir 

kunci, dan wawancara yang dilakukan dengan pihak-pihak terlibat seperti pengelola 

pasir kunci, pengawas pasir kunci, dan ketua Wallagri. 

Hasil penelitian ini menunjukan pemberdayaan SDM pada obyek wisata 

pasir kunci melalui tahap perencanaan, training atau pelatihan, dan monitoring dan 

evaluasi. Hasil dari pemberdayaan SDM berupa adanya pelaksanaan kegiatan seni 

sunda, Gebyar seni Kampung Wisata Pasir Kunci, Penghijauan, kegiatan wisata 

keluarga, padepokan, seni pertunjukan, pemetaan potensi, pembuatan paket wisata, 

dan pengembangan identitas merk. 
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