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ABSTRAK 

Andi Nur Afifah, Peran manajemen Daarut Tauhiid dalam meningkatkan etos 

kerja (Studi Deskriptif pada Karyawan Pondok Pesantren Daarut Tauhiid Kota 

Bandung) 

Dalam suatu lembaga/perusahaan pasti memerlukan adanya penerapan 

fungsi manajemen dalam mengevaluasi pekerjaan dengan adanya fungsi 

manajemen akan mengetahui kekurangan mana yang harus diperbaiki dan prestasi 

apa yang harus dipertahankan. Keselarasan antara fungsi-fungsi manajemen 

terutama menyangkut pelaksanaan yang baik akan mendorong efektivitas dan etos 

kerja dalam bekerja setiap anggota lembaga. Tanpa adanya penerapan fungsi 

manajemen dalam suatu organisasi dapat saja berdampak buruk bagi 

perkembangan organisasi tersebut. 

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui perencanaan Daarut 

Tauhiid, perorganisasian Daarut Tauhiid, pelaksanaan Daarut Tauhiid dan 

Pengawasan Daarut Tauhiid dalam meningkatkan etos kerja karyawan 

Penelitian ini melalui pendekatan Teori manajemen, teori yang digunakan 

disini mengambil dalam Teori Manajemen yang dikemukakan oleh George R. 

Terry yang mengungkapkan bahwa Manajemen adalah Proses yang terdiri dari 

kegiatan-kegiatan Perencanaan, pengorganisasiaan, pengarahan dan pengendalian 

yang dilakukan untuk menentukan tujuan-tujuan yang telah ditentukan dengan 

cara melakukan pemanfaatan Sumber yang lain 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini ialah menggunakan metode 

deskriptif melalui pendekatan Kualitatif agar bisa dianalisis yang kemudian 

hasilnya akan dideskripsikan. Dengan proses pengumpulan data hasil proses 

observasi, wawancara dan dokumentasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada tahap perencanaan sudah 

berjalan sesuai dengan fungsi manajemen itu sendiri hal ini bisa dilihat dari 

adanya strategi perencanaan program yang dibuat di Daarut Tauhiid itu sendiri 

diantaranya program jangka pendek, menengah, dan panjang, pada tahap 

pengorganisasian  Pada tahap ini pun sudah berjalan sesuai dengan fungsi 

manajemen itu sendiri hal ini bisa dilihat dari pembagi-bagian program dan 

pemilah-milahan program tersebut. pada tahap pelaksanaan program kegiatan 

pesantren kurang berjalan dengan baik hal ini bisa dilihat dari adanya program –

program yang belum terealisasikan. Pada tahap pengawasan ini pun kurang 

berjalan dengan baik, pengawasan program yang berjalan di pesantren tersebut 

belum dilakukan dengan rutin. 
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