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Kinerja guru yang tinggi salah satunya ditunjukkan dengan 

profesionalisme guru yang terdiri dari penguasaan empat kompetensi meliputi 

profesional, pedagogik, kepribadian dan sosial. Untuk kinerja memegang peranan 

penting dalam pencapaian tujuan pengajaran agar dapat tercapai secara maksimal. 

Faktanya sekarang masih terlihat di beberapa tempat permasalahan guru bahwa 

masih terdapat guru yang mengajar tidak sesuai dengan bidangnya sehingga 

menguasai kompetensi profesional dirasakan masih kurang dengan mengajar tidak 

sesuai dengan sertifikasi. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi informasi tentang 

kepemimpinan Transformasional kepala madrasah, keterampilan manajerial 

kepala madrasah budaya organisasi, dan kinerja guru serta mengetahui pengaruh 

dari kepemimpinan Transformasional kepala madrasah, budaya organisasi 

terhadap kinerja guru di Madrasah ibtidaiyyah nurul falah. 

Kerangka berpikir dari penelitian ini merujuk kepada teori Tutik 

Rachmawati dan Daryanto, dimana dalam penilaian kinerja guru di dalamnya 

terdapat indikator perencanaan program kegiatan pembelajaran, pelaksanaan 

kegiatan pembelajaran, dan evaluasi dan tindak lanjut hasil pembelajaran.  

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif 

dalam disiplin ilmu manajemen pendidikan dengan metode kuantitatif deskriptif 

korelatif yang pengumpulan datanya berupa wawancara, angket, observasi dan 

dokumentasi. Kemudian angket dianalisis secara statistik dengan menggunakan 

langkah-langkah uji validitas, normalitas data, regresi linier dan korelasi dengan 

menggunakan SPSS v.26.0.  

Hasil penelitian pada penelitian ini menggunakan Uji F Simultan yang 

berarti uji pengaruh variabel X secara bersama-sama terhadap variabel Y. Dasar 

pengambilan keputusan, jika nilai Sig > 0,05 maka Ho diterima. Namun jika nilai 

Sig < 0,05 maka Ho ditolak. Nilai Sig untuk Regression adalah 0,006
 b

 nilai ini 

lebih kecil dari 0,05, maka Ho ditolak. Jadi dapat disimpulkan Terdapat hubungan 

antara Kepemimpinan Transformasi Kepala Madrasah dan budaya organisasi 

secara bersama sama dengan Kinerja Guru atau dapat dikatakan bahwa 

Kepemimpinan Transformasi Kepala Madrasah dan budaya organisasi secara 

bersama sama memberikan pengaruh terhadap Kinerja Guru. 

Nilai R Squere pada penelitian ini adalah 0,316 atau 31,60%. Sehingga 

dapat dikatakan Kepemimpinan Transformasi Kepala Madrasah dan budaya 

organisasi secara bersama-sama memberikan pengaruh sebesar 31,60% sisanya 

100% - 31,60% = 68,4% dipengaruhi oleh faktor lain. 
 

 

 

 



 

 

لُت لمدًسي المدازض والثقافت الخىظُمُت في أداء 2609919912طُفا فىشٍت، هُم.  : القُادة الخدىٍ

جامعت  المعلمين )بدث في المدزطت الإبخداعُت هىز الفلاح بُهاس ي. أظسوخت. بسهامج الدزاطاث العلُا في

2922طىهان جىهىهج جاحي الإطلامُت الحنىمُت، باهدوهج.  . 

ئخدي العسق التي ًخم مً خلالها ئظهاز الأداء العالي للمعلم هي اخترافُت المعلم التي جخنىن مً ئجقان 

 في جدقُق 
ً
 مهما

ً
ت والشخصُت والاجخماعُت. ًلعب الأداء دوزا أزبع لفاءاث بما في ذلو المهىُت والتربىٍ

ف الخدزَع ختى ًمنً جدقُقها على الىدى الأمثل. في الىاقع، لا ًصاى واضحًا في عدة أمالً أن أهدا

مشهلت المعلمين جنمً في أهه لا ًصاى هىاك معلمىن لا ًخىافقىن مع مجالهم، لرلو هىاك شعىز بعدم 

ع لا ًخىافق مع الشهادة  .ئجقان النفاءاث المهىُت لأن الخدزَ

لُت لسؤطاء المدازض، والمهازاث الهدف مً هرا البدث هى  الخعسف على معلىماث خىى القُادة الخدىٍ

لُت لسؤطاء  ت لسؤطاء المدازض، والثقافت الخىظُمُت، وأداء المعلمين، وجددًد جأثير القُادة الخدىٍ الإدازٍ

 .المدازض، والثقافت الخىظُمُت على أداء المعلمين في المدزطت الابخدائُت. هىز الفلاح

شير ئظا اهخى، خُث ًىجد في جقُُم أداء وَ ت جىجُو زاشماواحي ودازٍ ز الخفنير في هرا البدث ئلى هظسٍ

 .المعلم مإشساث لخخعُغ بسامج أوشعت الخعلم، وجىفُر أوشعت الخعلم، وجقُُم ومخابعت هخائج الخعلم

ت مع المىهج النمي الىص في أجسي هرا البدث باطخخدام المىهج النمي في جخصص الإدازة التربىٍ

المترابغ خُث اجخر جمع البُاهاث شهل المقابلاث والاطخبُاهاث والملاخظت والخىثُق. ثم جم جدلُل 

الاطخبُان ئخصائُا باطخخدام خعىاث اخخباز الصلاخُت، ظبُعُت البُاهاث، الاهدداز الخعي 

 .SPSS v.26.0 والازجباط باطخخدام بسهامج

معًا على  X المتزامً، والري ٌعني اخخباز جأثير المخغير F اطخخدمت هخائج البدث في هره الدزاطت اخخباز

 Sig ومع ذلو، ئذا ماهت قُمت .Ho ًخم قبىى  Sig > 0.05 أطاض اجخاذ القساز، ئذا ماهت قُمت .Y المخغير

، 9.90، ئذا ماهت هره القُمت أصغس مً 9.991للاهدداز هي  Sig قُمت .Ho ، فظِخم زفض0.05>

لُت لسؤطاء المدازض  لرلو ًمنً .Ho فظِخم زفض أن وظخيخج أن هىاك علاقت بين القُادة الخدىٍ

لُت لسؤطاء المدازض والثقافت  والثقافت الخىظُمُت مع أداء المعلم أو ًمنً القىى أن القُادة الخدىٍ

 .الخىظُمُت معًا لهما جأثير على أداء المعلم

لُت %. لرلو ًم26.19أو  9.261في هره الدزاطت  R Squere ماهت قُمت نً القىى أن القُادة الخدىٍ

% = 26.19 -% 699%، والباقي 26.19لسؤطاء المدازض والثقافت الخىظُمُت معًا لهما جأثير بيظبت 

% ًخأثس بعىامل أخسي 6..1  


