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Manusia pada dasarnya adalah makhluk sosial, tidak dapat bertahan hidup
sendirian. Manusia selalu berhubungan dengan lingkungannya dan satu sama lain
dalam kehidupan. Tatanan kehidupan harus senantiasa dijaga. Setiap manusia
memiliki tanggung jawab untuk membangun dan mempertahankan kehidupan yang
damai. Untuk mewujudkan hal tersebut, diperlukan seseorang yang dapat
diandalkan. Sosok itu bisa disebut sebagai pemimpin.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kepemimpinan dalam berorganisasi
studi kajian kitab tafsir Al-Maraghi dengan menggunakan pendekatan analisis isi
dalam penelitian kualitatif. Pendekatan analisis isi digunakan untuk
mengidentifikasi, mengklasifikasikan, dan menganalisis konten teks dengan tujuan
memahami makna yang terkandung di dalamnya.

Metode yang digunakan adalah metode deskriptif-analitis. Sedangkan Jenis
penelitiannya vyaitu kualitatif dipilih karena penelitian ini berfokus pada
pemahaman mendalam terhadap penafsiran Al-Maraghi dalam ayat-ayat
kepemimpinan. Peneliti akan mengumpulkan data dari Kitab Al-Maraghi dan
menggunakan metode analisis isi untuk mengidentifikasi pola, tema, dan makna
yang muncul dalam penafsiran Al-Maraghi terhadap ayat-ayat kepemimpinan.

Adapun hasil yang diperoleh, Kepemimpinan dalam organisasi adalah aspek
penting yang memengaruhi kesuksesan dan kinerja organisasi. Ini melibatkan
individu atau kelompok yang memiliki kemampuan untuk mempengaruhi,
mengarahkan, dan memotivasi anggota organisasi untuk mencapai tujuan bersama.
Beberapa analisis tentang kepemimpinan dalam Tafsir al-Maraghi seperti ;
Kepemimpinan sebagai Amanah, Keadilan dan aspirasi, Akuntabilitas di akhirat,
Kepemimpinan sebagai pelayanan, Kepemimpinan dengan teladan, Pendidikan dan
pembinaan.
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