
 

i 
 

ABSTRAK 

Aulia Siti Sopa. NIM. 1192010031. 2023: Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

di Lembaga Pendidikan  Hubunganya Dengan Mutu Pendidikan (Penelitian Pada 

MIN Se-Kota Bandung)  

Praktik pengelolaan sumber daya manusia di Madrasah menjadi suatu hal yang 
krusial. Untuk itu perlu adanya pengembangan sumber daya manusia dengan tujuan 
menghasilkan Program pemberdayaan sumber daya manusia sekolah harus 

diarahkan kepada upaya yang memungkinkan pendidik dan tenaga kependidikan 
memberikan layanan yang prima kepada siswa serta mendapatkan pengakuan dan 

penghargaan dari masyarakat. Unsur utama dalam proses pembelajaran meliputi 
pendidik atau guru Tenaga kependidikan atau pegawai tata usaha merupakan 
penunjang proses pembelajaran yang memiliki pengaruh dalam pencapaian tujuan 

sesuai rencana.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pemberdayaan Sumber Daya Manusia di 
Lembaga Pendidikan  Hubunganya Dengan Mutu Pendidikan (Penelitian Pada MIN 
Se-Kota Bandung) Pemberdayaan memiliki Indikator pengambilan keputusan, 

kualitas kerja, inisiatif dalam kerja, pertumbuhan, professional, dampak, 
komunikasi gambaran diri, setatus, kemajuan diri dan Mutu Pendidikan. Indicator 

dari mutu Pendidikan adalah tenaga kependidikan, peserta didik, proses 

pembelajaran, sarana dan prasarana, keuangan, hubungan dengan masyarakat.  

Penelitian ini menggunakan metode survei dan pendekatan kuantitatif berjenis 
korelasi yang dilakukan terhadap 63 tenaga pendidik dan kependidikan. Teknik 
pengumpulan data yang digunakan yaitu kuesioner. Analisis data dilakukan dengan 

tahapan uji instrumen untuk mengetahui validitas dan reabilitas kuesioner, uji 
analisis parsial per indikator, uji prasyarat yang terdiri dari uji normalitas dan uji 

linieritas, serta uji hubungan atau korelasi. 

Hasil penelitian mengungkapkan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia di 

Lembaga Pendidikan  Hubunganya Dengan Mutu Pendidikan menunjukkan nilai 
signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti. Pemberdayaan Sumber Daya 

Manusia di Lembaga Pendidikan  Hubunganya Dengan Mutu Pendidikan 
(Penelitian Pada MIN Se-Kota Bandung)  Kemudian diperoleh hasil koefisien 
korelasi sebesar 0,789 memiliki kekuatan sangat kuat karena berada pada interval 

0,789-1,00. Adapun jenis hubungan dalam penelitian ini memperoleh hasil pearson 
correlation sebesar 0,623 yang bersifat positif (+) tanpa adanya sifat negatif (-) di 

depan angka tersebut. Selanjutnya nilai koefisien determinasi (R Square) 

memperoleh presentase sebesar 62,3%. 
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