ABSTRAK

Ayu Rahmawati. Pelaksanaan Dan Evaluasi Program Kerja KUA dalam
Meminimalisir Perceraian di Kecamatan Banjaran Kabupaten Majalengka

Kantor Urusan Agama merupakan lembaga yang melaksanakan sebagian
tugas dari kementrian agama dalam wilayah kecamatan. Adapun demikian Kantor
Urusan Agama bukan hanya sekedar melayani pencatatan nikah dan rujuk, tetapi
Kantor Urusan Agama juga berperan dalam aspek kehidupan keagamaan
masyarakat. KUA juga memiliki beberapa program kerja,seperti di bidang zakat,
wakaf, kemasjidan, keluarga sakinah dan lain sebagainya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui program kerja yang ada di Kantor
Urusan Agama dalam meminimalisir perceraian. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode studi deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Adapun
teknik pengumpulan data menggunakan metode observasi, wawancara langsung
dengan informan dan mengambil dokumentasi yang berkaitan dengan program
kerja KUA dalam meminimalisir perceraian di Kecamatan Banjaran Kabupaten
Majalengka.

Teori yang digunakan dalam penelitian ini yaitu teori Soesanto (2011), yang
menjelaskan bahwa program kerja merupakan sistem perencanaan kegiatan
organisasi maupun perusahaan guna memiliki arahan sehingga semua agendanya
terpadu secara teratur dibuat dalam jangka waktu yang telah ditentukan oleh suatu
organisasi.

Hasil penelitian yang dilakukan, maka diperoleh hasil bahwa program kerja
yang dilakukan oleh pihak KUA dalam meminimalisir perceraian dimana pihak
KUA melakukan perencanaan yang matang. Adapun hasilnya 1) Pelaksanaan yang
dilakukan oleh KUA Banjaran dimana melakukan beberapa tahapan seperti tahap
persiapan, screening, dan implementasi kegiatan. 2) Evaluasi yang dimana untuk
mengukur tingkat keberhasilan dari program yang dilaksanakan. Hal ini menunjang
akan keberhasilan dalam melaksanakan program kerja tersebut. Adapun program
kerja yang dilaksanakan KUA sudah berjalan dengan baik sesuai rencana terlihat
dari hasil yang didapatkan yakni menurunnya tingkat perceraian di masyarakat.
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ABSTRACT

Ayu Rahmawati. Implementation and Evaluation of the KUA Work Program in
Minimizing Divorce in Banjaran District, Majalengka Regency

The Religious Affairs Office is an institution that carries out some of the duties
of the ministry of religion in the sub-district area. Meanwhile, the Office of
Religious Affairs not only provides services for registering marriages and
reconciliations, but the Office of Religious Affairs also plays a role in aspects of the
religious life of the community. KUA also has several work programs, such as in
the fields of zakat, wagf, mosques, sakinah families and so on.

This research aims to find out the existing work programs at the Office of
Religious Affairs in minimizing divorce. The method used in this research is a
descriptive study method with a qualitative approach. The data collection
techniques used observation methods, direct interviews with informants and taking
documentation related to the KUA work program in minimizing divorce in
Banjaran District, Majalengka Regency.

The theory used in this research is Soesanto's (2011) theory, which explains that
a work program is a system for planning organizational or company activities in
order to have direction so that all agendas are integrated and created regularly
within a predetermined time period by an organization.

As a result of the research carried out, it was found that the work program
carried out by the KUA to minimize divorce meant that the KUA carried out careful
planning. The results are 1) The implementation carried out by the Banjaran
District KUA which carried out several stages such preparation, screening, and
implementation of activities. 2) Results and evaluation to measure the level of
success of the program implemented. This will support the success in implementing
the work program. The work program implemented by the KUA has gone well
according to plan, as can be seen from the results obtained, namely the decline in
the divorce rate in society.
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