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ABSTRAK 
 

Akbar Hermawan : “Pengaruh Pengembangan Karir dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Pegawai” 

 

SDM yalng memaldali tidalk alkaln terciptal, alpalbilal su lmber dalyal malnulsial tidalk 

memalnifestalsikaln prinsip kinerjal yalng optimall, Stoicsme altalul julgal prinsip Kalizen 

balgi perulsalhalalnnya.l Berdalsalrkaln hall tersebult dalpalt dialmbil kesimpullaln balhwa l 

SDM merulpalkaln kekalyalaln ultalmal sulaltul perulsalhalaln. Kalrenalnyal semu lal 

keperlulalnnyal halruls senalntialsal mendalpalt perhaltialn algalr memberikaln pengalru lh 

yalng positif terhaldalp prestalsi kerjalnyal. 

Penelitialn ini berjultulaln ulntulk mengetalhuli pengalrulh pengembalngaln kalrir 

secalral palrsiall terhaldalp kinerjal pegawali paldal BPRS Halrtal Insaln Kalrimalh 

Palralhyalngaln Cileulnyi Balndulng. Ulntulk mengetalhuli pengalrulh kompensalsi secalra l 

palrsiall terhaldalp kinerjal Pegalwali paldal BPRS Halrtal Insaln Kalrimalh Palralhyalngaln 

Cileulnyi Balndulng. Serta u lntulk mengetalhuli pengalrulh pengembalngaln kalrir daln 

kompensalsi secalral simulltaln terhaldalp kinerjal Pegalwali paldal BPRS Halrtal Insaln 

Kalrimalh Palralhyalngaln Cileulnyi Balndulng. 

 Prestalsi kerjal Pegalwali  dalpalt dipengalrulhi oleh kompensalsi, sebalb allalsaln 

kulnci balgi seseoralng bekerjal tidalk lalin adalah gulnal menculkulpi kebultulhaln 

hidulpnyal. Permalsalallhaln terkalit kompensalsi almalt esensiall sebalb dalpalt berpengalru lh 

terhaldalp etos kerjal, galiralh dallalm bekerjal daln menjaldikaln dorongaln ultalmal balgi 

seseoralng yalng menjaldi Pegalwali. 

Metodologi penelitialn yalng digulnalkaln dallalm penelitialn ini yalitul metode 

deskriftif verifikaltif dengaln pendekaltaln kulalntitaltif. Sulmber daltal yalng digulnalkaln 

dallalm penelitialn ini yalitul daltal primer yalng diperoleh altalu l dikulmpullkaln lalngsulng 

dalri lalpalngaln di PT BPRS HIK Palralhyalngaln Cilenyi Balndulng. Metode alnallisis 

yalng peneliti gulnalkaln yalitul alnallisis deskriptif, valliditals, realbilitals yalng terdiri dalri 

regresi bergalndal ulji hipotesis (ulji T ulji F).  

Halsil penelitialn penguljialn terhaldalp hipotesis altalu l dulgalaln sementalral yalng 

telalh peneliti tetalpkaln sebelulmnyal dengaln menggulnalkaln regresi linier bergalnda, l 

diperoleh persalmalaln Kinerjal Pegalwali = 6,450 + 0,317X1 + 0,265X2 . Dalri halsil 

persalmalaln tersebult dalpalt disimpullkaln balhwal Nilali Konstaln (al) aldallalh 6,450 yalng 

beralrti balhwal ketikal pengembalngaln kalrir daln kompensalsi bernilali nol, malkal 

besalrnyal nilali kinerjal pegalwali aldallalh 6,450. nilali Pengembalngaln Kalrir (X1) aldallalh 

sebesalr 0,317 beralrti positif. Malkal ketikal terjaldi kenalikaln julmlalh Pengembalngaln 

Kalrir (X1) sebalnyalk 1 kalli, malkal dalpalt diprediksikaln Kinerjal Pegalwali (Y) alka ln 

nalik sebesalr 0,317 altalul 31,7%. Dengaln caltaltaln nilali dalri valrialbel lalinnyal memiliki 

nilali yalng tetalp. Nilali Kompensalsi (X2) aldallalh sebesalr 0,265 beralrti positif. 
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