
 PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. MEGAVISION BANDUNG 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

IRTSAN MUHAMMAD 

NIM. 1168020133 
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