PENGARUH JOB INSECURITY, WORKLOAD, DAN JOB STRESS
TERHADAP TURNOVER INTENTION

(STUDI PADA PEGAWAI PERUM PERHUTANI DIVISI REGIONAL
JAWA BARAT DAN BANTEN)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi

@

‘. ‘.

3K
0

vin
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUN G

Disusun Oleh:
AMEL MAELANI
NIM: 1209240021

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN
GUNUNG DJATI
BANDUNG
1445 H/2024



