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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang Masalah 

 Semakin kompetitifnya dunia usaha saat ini karena adanya arus globalisasi 

dan modernisasi menyebabkan ketidakpastian perekonomian yang tidak dapat 

dihindarkan. Hal ini menyebabkan setiap perusahaan berusaha menerapkan strategi 

terbaiknya untuk dapat bertahan demi keberlangsungan perusahaan (Sahban H, 

2015). Hal tersebut tidak terjadi pada perusahaan jasa saja tetapi juga perusahaan 

sektor energi. 

 Perusahaan energi merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di sektor 

produksi atau penyediaan energi di Bursa Efek Indonesia (BEI) yang memberikan 

sumbangan dalam pertumbuhan ekonomi Indonesia. Sektor energi masih menjadi 

hal penentu dalam kinerja suatu negara. Sektor ini tidak hanya berpotensi 

memberikan kontribusi bagi pertumbuhan ekonomi yang besar, tetapi juga mampu 

menggerakan ekonomi dari sejumlah negara di Eropa yang saat ini mengalami 

kemunduran (Hakim A, 2022). 

 Pertumbuhan sektor energi di Indonesia telah mengalami berbagai 

dinamika. Sejak beberapa tahun ke belakang pemerintah memutuskan untuk 

menaikkan harga bahan bakar minyak (BBM) bersubsidi. Harga P iertalitie naik dari 

Rp7.650,- jadi Rp10.000,- p ier lit ier, S iolar dari Rp5.150,- jadi Rp6.800,- p ier litier dan 

P iertamax dari Rp12.500,- jadi Rp14.500,- p ier lit ier yang mulai b ierlaku pada Sabtu, 

03 S iept iembier 2022. K ienaikan harga BBM subsidi s iepierti Piertalit ie dan siolar sampai 
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30 p iersien ini bierdampak tierhadap inflasi Ind ioniesia m iencapai liebih dari 6 piersien 

(Prihatina, 2018).  

 Di sisi lain, harga BBM yang m iengalami k ienaikan dipriediksi mampu 

m ieningkatkan kin ierja iemitien s iektior ieniergi, yang siejak awal tahun t ierus m ienguat 

t ierutama pada iemitien batu bara. Apalagi s iekt ior batu bara masih dit iopang iol ieh harga 

kiom ioditasnya yang k iembali t iembus r iekior (ATH / All Tim ie High) akibat p ierang 

Ukraina-Rusia sierta krisis yang m iengakibatkan Rusia m ielakukan k iebijakan untuk 

m iengh ientikan pasiokan gas k ie iEriopa (Prihatina, 2018).    

 Dir iektur PT Unit ied Tractiors Tbk (UNTR), iEdhi ie Sarwionio miengatakan 

pierusahaan yang juga b iergierak dalam bidang p ierdagangan k iomioditas harus bisa 

m iembaca fluktuasi harga batu bara. Pada akhirnya m ieny iebabkan ‘ ieniergi diemand’ 

yang sangat tinggi. Hal t iersiebut mieny iebabkan m ielionjaknya harga batu bara sampai 

diengan 400 d iolar pier mietrik tion. iEmit ien-iemit ien s iekt ior batu bara banyak t ierkumpul 

di ind ieks s iekt ioral ieniergi dan m ienjadi p iemimpin bagi s iekt ior lainnya (Halim, 2023). 

 Adapun dampak k ienaikan BBM dan harga batu bara ialah m ieningkatnya 

piertumbuhan iemitien yang t ierjadi pada p ierusahaan PT. Unit ied Tractiors 

m iembukukan kin ierja k ieuangannya yang m ieningkat s iekitar 70% iolieh bisnis yang 

bierkaitan diengan batu bara. Di mana p iendapatan b iersihnya miencapai Rp. 123,6 

triliun (Halim, 2023), PT. Adar io iEniergi Indioniesia, Tbk siebiesar 6,87% (Prihatina, 

2018) dan yang t ierakhir salah satunya yaitu PT AKR C iorpiorind io Tbk yang 

m iembukukan laba b iersih siebanyak Rp. 2,4 triliun pada 2022, naik 116,29% y iear-

ion-yiear (yioy). Kienaikan laba yang did iominasi iol ieh piertumbuhan s iegm ien 
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pierdagangan dan distribusi bahan bakar minyak (BBM) s iebiesar 88,5% m ienjadi Rp 

44,69 triliun dari p iosisi siebielumnya Rp 23,71 triliun (Marc ielin, 2023). 

 M iengutip lap ioran Ind ioniesia iEniergy Transiti ion iOutl ioiok (IiETiO) 2023 yang 

dirilis Institutie fior iEssiential Siervicies Riefiorm (IiESR), dari p iengukuran kiesiapan 

biertransisi (transiti ion rieadin iess fram iewiork) m iempierlihatkan bahwa k iesiapan 

Indioniesia untuk transisi ieniergi masih r iendah. Pada tahun 2022 p iorsi ieniergi baru 

t ierbarukan dalam bauran ieniergi prim ier Indioniesia m iengalami p ienurunan dari 11,5% 

pada 2021 m ienjadi 10,4%. Hal ini t ierjadi kariena piorsi batubara m ieningkat mienjadi 

43%. Targiet 23% ieniergi baru t ierbarukan pada 2025 akan sulit diraih jika 

piemierintah tak miempierkuat k iomitmien piolitik tierhadap p ieng iembangan ieniergi baru 

t ierbarukan (UNTR, 2022) 

 S iejumlah k iebijakan siebienarnya sudah ada yang m iendukung p ieng iembangan 

ieniergi baru t ierbarukan s iepierti ienhanc ied natiionally d ietiermin ied 

c iontributi ions (NDC), R iencana Usaha P ieny iediaan Tienaga Listrik (RUPTL) 2021-

2030 yang m ienietapkan piorsi 51,6% ieniergi baru tierbarukan dalam bauran ieniergi, 

dan P ieraturan Priesid ien (Pierpries) N iomior 112 Tahun 2022 m ieng ienai p ierciepatan 

piengiembangan ieniergi baru t ierbarukan untuk p ieny iediaan tienaga listrik. Para pihak 

piembuat kiebijakan m ieng ienai bagaimana prios ies transisi ieniergi ini dilakukan masih 

m iemiliki bierbagai p ierb iedaan p iersiepsi dan priioritas (UNTR, 2022) 

 M ienurut Bambang Sudarmanta, Manaj ier Kawasan Sciienc ie T iechnio Park 

(IKST) Klast ier iOt iomatif ITS bahwa dibutuhkannya p ieng ieliolaan ieniergi yang baik 

untuk miewujudkan k iedaulatan ieniergi, Diharapkan nantinya Ind ioniesia m iemiliki 

kiemampuan untuk m ieng iendalikan sumb ier daya, harga, dan distribusi ieniergi. 
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Kariena Indioniesia m iemiliki piot iensi yang b iesar namun bielum dapat dimaksimalkan 

s iecara utuh. Untuk bisa m iencapai p ieriekioniomian Ind ioniesia yang ioptimal. P ierlunya 

kierjasama antar p iebisnis, akad iemisi maupun p iemierintah agar m ienghasilkan sin iergi 

yang baik.  Hal ini b ierdampak harus adanya pr iogram pierc iepatan pieng iembangan 

iEniergi Baru T ierbarukan (iEBT). Pierc iepatan p iengiembangan ieniergi ini mienuntut 

pierusahaan untuk t ierus bieriniovasi dalam bisnis ienierginya. Agar dapat 

m iemaksimalkan k ieuntungan bagi para p iemiegang saham maupun calion inviest ior 

untuk m ienginv iestasikan dananya di p ierusahaan. Dalam mienarik minat cal ion 

inviestior t ientunya p ierusahaan harus m ieningkatkan nilai p ierusahaan yang dapat 

dibuktikan iolieh harga saham yang tinggi. 

 Suad Husnan dalam bukunya (Franita, 2018) m iengatakan bahwa firm valu ie 

(nilai p ierusahaan) mierupakan harga yang b iers iedia dibayar iolieh calion piembieli jika 

pierusahaan tiersiebut dijual. Adapun harga yang b iersiedia dibayar iolieh calion p iemb ieli 

ialah  harga saham yang dib ientuk iolieh piermintaan dan pienawaran pasar m iodal yang 

m ieriefl ieksikan pienilaian masyarakat t ierhadap kin ierja pierusahaan tiers iebut. Siemakin 

baik kin ierja kieuangan suatu p ierusahaan maka s iemakin baik pula nilai 

pierusahaannya.  

 M ienurut  Q iomariyah  (2021)  m ienyatakan  bahwa  p ierusahaan yang  t ielah 

gio  public,  nilai  pierusahaannya  dapat  dik ietahui  mielalui  harga  saham  yang  

t ielah dipierjualbielikan  di  bursa  iefiek.  iOl ieh  kariena  itu,  harga  saham dari  

pierusahaan  akan  m ienjadi cierminan  atas  p ienilaian  inv iest ior  siecara  m ieny ieluruh  

atas  s ietiap  iekuitas  p ierusahaan  yang dimiliki. P ieningkatan nilai suatu p ierusahaan 
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dapat dip iengaruhi biebierapa fakt ior diantaranya: p iertumbuhan p ienjualan dan 

kiebijakan divid ien.  

 P iertumbuhan P ienjualan (salies gr iowth) mierupakan tingkat piertumbuhan 

pada suatu p ienjualan yang mienunjukkan adanya p ierubahan pienjualan dari tahun 

s iebielumnya kie tahun bierikutnya. Ukuran p ienilaian k iebierhasilan dan 

kiebierlangsungan hidup suatu p ierusaahn diukur dari tingkat p ienjualan yang tinggi 

dalam m iendapatkann k ieuntungan yang ioptimal. 

 D iewi & Sujana (2019) m ienyatakan bahwa p iertumbuhan p ienjualan 

bierpiengaruh p iositif t ierhadap nilai p ierusahaan. Siemakin tinggi tingkat p iertumbuhan 

pienjualan suatu p ierusahaan maka akan m iembutuhkan banyak inv iestasi pada 

bierbagai macam ass iet, baik ass iet tietap maupun ass iet lancar. P ierusahaan s iekt ior 

ieniergi miemiliki tingkat p iertumbuhan p ienjualan yang fluktuatif yang ditunjukkkan 

iol ieh PT. Unitied Tract iors Tbk, PT. Adar io iEniergi Indioniesia Tbk dan PT. AKR 

C iorprind io Tbk. 

 Salah satu indikat ior dalam m iengukur p iertumbuhan p ienjualan adalah d iengan 

gr iowth salies rati io yaitu piers ientasie sielisih jumlah p ienjualan pada tahun s iekarang 

diengan pienjualan tahun s iebielumnya (Kasmir, 2019). Tingkat p iertumbuhan 

pienjualan yang stabil akan b ierpiengaruh t ierhadap tingkat kieuntungan p ierusahaan 

s iehingga p ierusahaan  dapat m iemienuhi k iewajiban  jangka  panjang  p ierusahaan dan 

s iebagai indikat ior untuk mielihat priosp iek dari pierusahaan tiempat m ierieka akan 

bierinv iestasi nantinya. D iengan diemikian piertumbuhan p ienjualan miemiliki piengaruh 

piositif t ierhadap p ierusahaan 
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 Hasil pienielitian tierdahulu yang dilakukan iol ieh Sus iety iowati dan Handayani 

(2020), Fajriah, A. L., Idris, A., & Nadhir ioh, U. (2022) m ienyatakan p iertumbuhan 

pienjualan siecara parsial b ierp iengaruh p iositif dan signifikan t ierhadap nilai 

pierusahaan. S iedangkan m ienurut p ienielitian Alwin M ieisyarioh Iswanti, A. M. I. 

(2022) piertumbuhan p ienjualan b ierp iengaruh n iegatif dan signifikan t ierhadap nilai 

pierusahaan. 

 Fakt ior k iedua yang dapat m iempiengaruhi nilai p ierusahaan adalah k iebijakan 

divid ien. Divid ien adalah p ienientuan b iesarnya p iorsi k ieuntungan yang akan dib ierikan 

kiepada piemiegang saham. K iebijakan k ieputusan piembayaran divid ien mierupakan hal 

yang pienting yang m ienyangkut apakah arus kas akan dibayarkan k iepada inviest ior 

atau akan ditahan untuk di inv iestasikan kiembali iolieh pierusahaan. P iembagian 

divid ien dapat dihitung d iengan m ienggunakan Divid iend Payiout Rati io yakni 

m ienientukan s iebierapa b iesar divid ien pier l iembar saham dibanding d iengan laba p ier 

l iembar saham  

 Manajiem ien m iengambil b ierbagai k iebijakan untuk m ieningkatkan nilai 

pierusahaan m ielalui kiemakmuran piemilik dan para p iemiegang saham. K iebijakan  

divid ien  mienjadi  salah  satu  kiebijakan kieuangan yang p ienting siekali tidak hanya 

dari sudut pandang p ierusahaan, t ietapi juga dari sudut  pandang  p iemiegang saham,  

kionsumien,  karyawan,  badan  p iengawas  dan  p iem ierintah.  P iembayaran  divid ien 

yang tinggi k iepada para p iemiegang saham m iencierminkan harga pasar saham 

m ieningkat, s iehingga nilai p ierusahaan juga akan m ieningkat. D iengan diemikian 

m iemaksimumkan nilai p ierusahaan dapat dilakukan untuk k iemakmuran inv iestior. 
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 Hasil p ienielitian t ierdahulu iol ieh S ienata, M. (2016), Fista & Widyawati 

(2017) m ieng iemukakan bahwa variab iel k iebijakan divid ien b ierpiengaruh p iositif dan 

signifikan t ierhadap nilai p ierusahaan. Hal ini tidak s iejalan diengan hasil p ienielitian 

iol ieh Tiari, N. K. iE., & Adiputra, I. M. P. (2023) bahwa k iebijakan d ievid ien 

bierpiengaruh n iegatif dan signifikan t ierhadap nilai p ierusahaan s iebab piembayaran 

divid ien yang tinggi tidak s ierta mierta m ienunjukkan bahwa p ierusahaan itu s iehat. 

 Adanya piembagian divid ien dapat mienunjukkan k iestabilitasan k iondisi 

pierusahaan dan pr iosp iek kiediepannya k iepada pihak iekstiernal t ierutama calion inv iest ior 

yang akan m ielakukan inv iestasi kie pierusahaan yang dituju. K iemudian divid ien juga 

dapat mienunjukkan salah satu strat iegi untuk m ienaikkan harga saham. Harga saham 

m ieningkat s ieiring diengan k ienaikan divid ien Jika pierusahaan mielakukan 

piembayaran divid ien maka nilai pierusahaan akan mieningkat dan harga saham juga 

m ieningkat. B iegitu juga siebaliknya jika p ierusahaan m iengurangi p iembagian dividien, 

maka k iondisi p ierusahaan akan buruk dan m ienurunkan harga saham. 

 B ierdasarkan piernyataan dan t iemuan diatas p ienulis t iertarik untuk m ienieliti 

pierubahan P iertumbuhan p ienjualan (Salies Gr iowth) dan K iebijakan Divid ien 

(Divid iend P iolicy) tierhadap Nilai P ierusahaan (Pricie Tio Bioiok Valuie) pada 

P ierusahaan S iektior iEniergi. 

 P iertumbuhan P ienjualan (Sal ies Griowth) dijadikan variab iel (X1) kar iena  

untuk mielihat bagaimana p iertumbuhan pienjualan suatu p ierusahaan mampu 

m ienambah nilai p ierusahaan pada P ierusahaan Siektior iEniergi. Sielain Piertumbuhan 

P ienjualan (Sal ies Griowth), Pienulis m ienc ioba m ienieliti Kiebijakan Divid ien (Dividiend 

P iolicy) m ienjadi variabiel (X2) untuk m ielihat bagaimana suatu p ierusahaan 
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m iembagikan sahamnya k iepada para piemiegang saham untuk m ieng ietahui Nilai 

P ierusahaan yang dalam hal ini dir iepriesientatifkan diengan nilai buku pier l iembar 

saham atau Pric ie t io B ioiok Valu ie (PBV) dari P ierusahaan S iekt ior iEniergi yaitu 

diantaranya PT. Unit ied Tract iors Tbk, PT. Adar io iEniergi Indioniesia Tbk dan PT. 

AKR C iorprind io Tbk. 

 S iehingga jika digabungkan data di atas dari Sal ies Griowth, Divid iend P iolicy, 

Pric ie tio B ioiok Valu ie dari pierusahaan s iekt ior ieniergi pada p ierusahaan PT. Unit ied 

Tract iors Tbk, PT. Adar io iEniergi Indioniesia Tbk dan PT. AKR C iorprind io Tbk, akan 

t ierlihat p iengaruhnya pada tab iel bierikut. 

Tabel 1. 1 

Data Tahunan Pierk iembangan Salies Griowth, Divid iend Payiout Ratiio dan 

Pricie t io B ioiok Valuie P ierusahaan S iektior iEn iergi Pieri iod ie 2013-2022. 

K iodie 
Pierusahaan 

 
Tahun Salies Gr iowth 

(%) 

 
Divid iend 

Payiout Ratiio 
(%) 

 Pric ie Tio 
B ioiok Valuie         

(%) 

 
 

UNTR 2013 -8,83 - 40,00 - -12,61 - 

 2014 4,17 ↑ 51,00 ↑ -15,61 ↓ 

 2015 -7,14 ↓ 67,00 ↑ -3,98 ↑ 

 2016 -7,72 ↓ 40,00 ↓ 15,45 ↑ 

 2017 41,77 ↑ 45,00 ↑ 49,36 ↑ 

 2018 34,18 ↓ 40,00 ↓ -35,62 ↓ 

 2019 -2,53 ↓ 40,00 ↑ -26,53 ↑ 

 2020 -28,52 ↓ 40,00 ↑ 19,59 ↑ 

 2021 31,67 ↑ 45,00 ↑ -26,79 ↓ 

 2022 55,56 ↑ 121,00 ↑ -5,55 ↑ 

ADRiO 2013 -11,75 - 32,51 - -35,74  

 2014 1,23 ↑ 42,37 ↑ -6,44 ↑ 
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 2015 -19,27 ↓ 49,52 ↑ -51,88 ↓ 

 2016 -5,97 ↑ 30,21 ↓ 191,50 ↑ 

 2017 29,08 ↑ 51,75 ↑ 1,53 ↓ 

 2018 11,09 ↓ 47,93 ↓ -37,88 ↓ 

 2019 -4,49 ↓ 61,88 ↑ 32,20 ↑ 

 2020 -26,68 ↓ 99,92 ↑ -3,06 ↓ 

 2021 57,51 ↑ 69,63 ↓ 39,46 ↑ 

 2022 102,93 ↑ 40,00 ↓ 21,92 ↓ 

AKRA 2013 2,75 - 39,00 - -16,62 - 

 2014 6,44 ↑ 38,70 ↓ -14,56 ↑ 

 2015 -12,03 ↓ 45,80 ↑ 43,77 ↑ 

 2016 -23,03 ↓ 47,40 ↑ -23,72 ↓ 

 2017 20,22 ↑ 66,70 ↑ -5,02 ↑ 

 2018 28,76 ↑ 58,60 ↓ -38,42 ↓ 

 2019 -7,84 ↓ 61,60 ↑ -9,21 ↑ 

 2020 -19,40 ↓ 53,00 ↓ -23,23 ↓ 

 2021 45,58 ↑ 51,50 ↓ 20,75 ↑ 

 2022 85,64 ↑ 61,59 ↑ 46,29 ↑ 

Sumbier : Lapioran K ieuangan P ierusahaan (di iolah iolieh p ienulis) 

 B ierdasarkan data di atas, dapat dilihat mulai dari tahun 2014-2022 

m iengalami k ienaikan dan p ienurunan yang sangat flutuatif dari Sal ies Gr iowth, 

Divid iend Pay iout Rati io tierhadap Pricie T io B ioiok Valu ie.  

 B ierdasarkan tab iel di atas dapat dilihat pada PT. Unit ied Tract iors, pada tahun 

2014 t ierjadi pieningkatan pada variabl ie Sal ies Gr iowth dan Divid iend Payiout Rati io 

s iedangkan Pricie Tio Bioiok Valuie miengalami p ienurunan. Adapun k ienaikan untuk SG 

yaitu s iebiesar 4,17% dan DPR s iebiesar 51%. S iedangkan PBV mienurun di angka 

15,61%. K iemudian untuk tahun 2015 tierjadi p ienurunan pada variabl ie Salies Griowth 

s iedangkan Divid iend Pay iout Rati io dan Pricie T io Bioiok Valu ie m iengalami 
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pieningkatan. Adapun p ienurunan untuk SG yaitu s iebiesar -7,14%, DPR dan PBV 

m ieningkat diantaranya DPR siebiesar 67% dan PBV s iebiesar 15,61%. Pada tahun 

2016 tierjadi pienurunan pada variabl ie Salies Griowth dan Dividiend Pay iout Rati io 

s iedangkan Pricie T io B ioiok Valu ie m iengalami k ienaikan Adapun p ienurunan untuk SG 

yaitu s iebiesar -7,72% dan DPR s iebiesar 40%. S iedangkan PBV m ieningkat angka 

15,45%. Kiemudian untuk tahun 2019 t ierjadi p ienurunan pada variabl ie Sal ies 

Gr iowth, siedangkan Divid iend Pay iout Rati io dan Pric ie T io Bioiok Valu ie m iengalami 

kienaikan. Adapun p ienurunan untuk SG yaitu s iebiesar -2,53%, s iedangkan DPR 

s iebiesar 40%, dan Pric ie T io B ioiok Valu ie mieningkat di angka -126,53%. Lalu, untuk 

tahun 2020 t ierjadi p ienurunan pada variabl ie Salies Gr iowth, s iedangkan Dividiend 

Payiout Ratiio dan Pricie Tio B ioiok Valuie miengalami kienaikan. Adapun p ienurunan 

untuk SG yaitu s iebiesar -28,52%, s iedangkan DPR dan PBV m iengalami k ienaikan 

yaitu DPR s iebiesar 40%, dan PBV di angka 19,59%. Sielanjutnya, untuk tahun 2021 

t ierjadi k ienaikan pada variabl ie Salies Gr iowth dan Dividiend Pay iout Rati io, s iedangkan 

Pricie Tio Bioiok Valuie m iengalami p ienurunan. Adapun k ienaikan untuk SG yaitu 

s iebiesar 31,67% dan DPR s iebiesar 45%. Siedangkan dan PBV m iengalami p ienurunan 

yaitu di angka 26,79%. 

 B ierdasarkan tabiel di atas dapat dilihat pada PT. Adar io iEniergy Ind ioniesia, 

Tbk. Pada tahun 2015 t ierjadi p ienurunan pada variabl ie Sal ies Griowth dan Pricie T io 

B ioiok Valuie. Siedangkan Divid iend Payiout Ratiio miengalami k ienaikan. Adapun 

pienurunan untuk SG yaitu s iebiesar -19,27% dan PBV s iebiesar -51,88%. S iedangkan 

DPR miengalami pienurunan yaitu s iebiesar 49,52%. K iemudian pada tahun 2016 

t ierjadi p ieningkatan pada variabl ie Sal ies Gr iowth dan Pricie T io Bioiok Valuie s iedangkan 
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Divid iend Payiout Rati io miengalami p ienurunan. Adapun k ienaikan untuk SG yaitu 

s iebiesar -5,97% dan PBV 191,5%. S iedangkan DPR mienurun di angka 30,21%. 

Untuk tahun 2017 tierjadi p ieningkatan pada variabl ie Salies Griowth dan Dividiend 

Payiout Rati io siedangkan Pricie Tio Bioiok Valuie miengalami p ienurunan. Adapun 

kienaikan untuk SG yaitu s iebiesar 29,08% dan DPR s iebiesar 51,75%. S iedangkan 

PBV mienurun di angka 1,53%. Kiemudian tahun 2019 t ierjadi p ienurunan pada 

variabl ie Salies Griowth. s iedangkan Divid iend Payiout Ratiio dan Pricie T io B ioiok Valu ie 

m iengalami k ienaikan. Adapun p ienurunan untuk SG yaitu s iebiesar -4,49%. 

S iedangkan DPR dan PBV m ieningkat, DPR s iebiesar 61,88%, PBV di angka 32,2%. 

K iemudian tahun 2020 t ierjadi p ienurunan pada variabl ie Sal ies Griowth dan Pricie T io 

B ioiok Valu ie, s iedangkan Divid iend Payiout Rati io miengalami k ienaikan. Adapun 

pienurunan untuk SG yaitu s iebiesar -26,68% dan PBV s iebiesar -3,06%. S iedangkan 

DPR m ieningkat di angka 99,92%. K iemudian tahun 2021 t ierjadi kienaikan pada 

variabl ie Salies Griowth dan Pricie T io B ioiok Valuie, s iedangkan Divid iend Pay iout Rati io 

m iengalami p ienurunan. Adapun k ienaikan untuk SG yaitu s iebiesar 57,51% dan PBV 

s iebiesar 39,46%. S iedangkan DPR m ienurun di angka 69,63%. Sielanjutnya untuk 

tahun 2022 t ierjadi k ienaikan pada variabl ie Salies Griowth. Siedangkan Divid iend 

Payiout Ratiio dan Pricie Tio B ioiok Valuie miengalami pienurunan. Adapun k ienaikan 

untuk SG yaitu s iebiesar 102,93%. S iedangkan DPR dan PBV m iengalami p ienurunan 

yaitu DPR siebiesar 40%, PBV di angka 21,92%. 

 B ierdasarkan tabiel di atas dapat dilihat pada PT. AKR C iorpiorindio, Tbk. 

Pada tahun 2014 tierjadi k ienaikan pada variabl ie Sal ies Gr iowth dan Pricie T io Bioiok 

Valuie, S iedangkan Divid iend Payiout Ratiio miengalami pienurunan. Adapun k ienaikan 
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untuk SG yaitu s iebiesar 6,44% dan PBV s iebiesar -14,56%. S iedangkan DPR 

m iengalami p ienurunan yaitu siebiesar 38,7%. Pada tahun 2015 t ierjadi pienurunan 

pada variabl ie Sal ies Griowth, siedangkan Divid iend Pay iout Rati io dan Pric ie Tio Bioiok 

Valuie m iengalami k ienaikan. Adapun p ienurunan untuk SG yaitu s iebiesar -12,03% 

S iedangkan DPR dan PBV m iengalami k ienaikan yaitu DPR  s iebiesar 45,8%. s iebiesar 

43,77%. Untuk tahun 2016 t ierjadi pienurunan pada variabl ie Sal ies Gr iowth dan Pricie 

T io Bioiok Valu ie, siedangkan Divid iend Payiout Rati io m iengalami k ienaikan. Adapun 

pienurunan untuk SG s iebiesar -23,03% dan PBV yaitu s iebiesar -23,72%. S iedangkan 

DPR m iengalami k ienaikan siebiesar 47,4%. K iemudian tahun 2018 t ierjadi kienaikan 

pada variabl ie Sal ies Griowth. siedangkan Divid iend Pay iout Rati io dan Pricie Tio Bioiok 

Valuie m iengalami p ienurunan. Adapun k ienaikann untuk SG s iebiesar 28,76. 

S iedangkan DPR dan PBV m iengalami k ienaikan yaitu DPR s iebiesar -58,6%, PBV 

s iebiesar -38,42%. Lalu, tahun 2019 t ierjadi p ienurunan pada pada variabl ie Sal ies 

Gr iowth, s iedangkan Divid iend Pay iout Rati io dan Pric ie T io Bioiok Valu ie m iengalami 

kienaikan. Adapun p ienurunan untuk SG s iebiesar -7,84%. S iedangkan DPR dan PBV 

m iengalami k ienaikan yaitu DPR siebiesar 61,6%, PBV s iebiesar -9,21%. S ielanjutnya 

tahun 2021 t ierjadi k ienaikan pada variabl ie Salies Gr iowth dan Pricie T io Bioiok Valuie, 

s iedangkan Divid iend Payiout Ratiio miengalami p ienurunan. Adapun p ienurunan untuk 

SG siebiesar 45,58% dan PBV yaitu s iebiesar 20,75%. S iedangkan DPR m iengalami 

pienurunan sieb iesar 51,5%. 
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Grafik 1. 1 

Grafik Pierk iembangan Salies Griowth, Divid ied Payiout Rati io, Pricie T io Bioiok 

Valu ie Pada Pierusahaan S iektior iEniergi Pieriiod ie 2013-2022.  

 

 Jika dilihat tabiel dan grafik yang t ielah dipaparkan di atas, ditiemukan 

piermasalahan yang t ierus b ierulang pada s ietiap tahun. K iejadian t iers iebut tierjadi pada 

sietiap pieriiodie antara Salies Gr iowth, Divid iend P iolicy, dan Pric ie T io Bioiok Valu ie 

miengalami p ieningkatan d iengan diikuti p ienurunan siecara biergantian. Tidak diiringi 

diengan piergierakan yang s iejalan bahwa antara P iertumbuhan P ienjualan dan 

Kiebijakan Divid ien sama-sama mampu atau b ierpiengaruh p iositif dalam 

mieningkatkan nilai p ierusahaan siebagaimana t ie iori yang ada. 

 Berdasarkan pemaparan yang telah dijelaskan, Oleh karena itu, penulis 

memiliki ketertarikan untuk meneliti dengan judul sebagai berikut: Pengaruh Sales 

Growth, dan Dividend Policy Terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan 

yang terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) (Studi di Perusahaan Sektor 

Energi Periode 2013-2022). 
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B. Rumusan Masalah 

 Berlainda iska in paidai paipa irain la itair belaika ing, ma ikai peneliti merumuska in 

maisaila ih penelitia in ini seba igaii berikut: 

1. Baigaiimaina i gaimbairain pertumbuhain penjuailain da in kebijaika in dividen terhaida ip 

nila ii perusaihaia in (Price to Book Va ilue) paidai Perusa ihaiain Sektor Energi periode 

2013-2022?. 

2. Seberaipa i besair pengairuh pertumbuhain penjuaila in seca irai pa irsiail terha ida ip nilaii  

perusaihaia in (Price to Book Va ilue) paida i Perusa ihaiain Sektor Energi periode 

2013-2022?. 

3. Seberaipa i besa ir penga iruh kebija ikain dividen secairai pairsiail terhaida ip nilaii 

perusaihaia in (Price to Book Va ilue) paida i Perusa ihaiain Sektor Energi periode 

2013-2022?. 

4. Seberaipa i besair pengairuh pertumbuha in penjuailain dain kebijaikain dividen secairai 

simultain terha ida ip nilaii perusa ihaiain (Price to Book Va ilue) paidai Perusa ihaiain 

Sektor Energi periode 2013-2022?. 

C. Tujuain Penelitian 

 Denga in rumusain maisailaih da in pertainyaia in penelitiain di aitais, peneliti 

memiliki tujuain penelitiain sebaigaii berikut: 

1. Untuk mengetaihui gaimbairain pertumbuhain penjuaila in da in kebija ikain dividen 

terha idaip nilaii Perusaiha iain (Price to Book Va ilue) paida i Perusa ihaiain Sektor 

Energi periode 2013-2022?. 

2. Untuk mengeta ihui besarnyai i pengairuh pertumbuha in penjuailain secairai pairsiail  

terha idaip nilaii perusa ihaiain (Price to Book Va ilue) paida i Perusa iha iain Sektor 
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Energi. periode 2013-2022; 

3. Untuk mengetaihui besarnyai penga iruh kebija ikain dividen secairai pairsiail 

terha idaip nilaii perusa iha iain (Price to Book Va ilue) pa idai Perusaihaia in Sektor Energi 

periode 2013-2022; 

4. Untuk mengetaihui besarnyai i pengairuh pertumbuhain penjuaila in dain kebijaikain 

dividen seca irai simulta in terhaidaip nila ii perusa ihaiain (Price to Book Va ilue) paida i 

Perusa ihaia in Sektor Energi periode 2013-2022. 

D. Mainfaiait Penelitia in 

 Peneliti berhairaip aigair bisai memberika in ma infaiait sebaiik mungkin dairi haisil  

penelitia in ini paidai sektor aikaidemik da in praiktis. Penelitiain ini daipait memberika in 

ide dain inova isi ba igi lingkup mainaijemen keuaingain syairiaih aita iupun pa idai bida ing 

ya ing serupa i, serta i menjaidi referensi yaing sesuaii baigi penelitia in berikutnyai. Serta i 

da ipait memberika in daimpa ik teruntuk ma iha isiswai/i kepa ida i seluruh tingka ita in 

jurusa in ma inaijemen keuainga in sya iriaih. Berikut keguna iain da iri mainfa iait penelitiain 

diainta irainyai: 

1. Keguna iain teoritis 

Penelitiain ini daipa it memberikain ide dain inova isi baigi lingkup Mainaijemen 

Keua ingain Syairiaih aitaiupun paida i bida ing yaing sejenis, serta i menja idi referensi 

ya ing sesua ii ba igi penelitiain berikutnya i. Sertai da ipait memberikain daimpa ik 

teruntuk maiha isiswa i/i kepaida i seluruh tingkaitain jurusain maina ijemen keuainga in  

syairiaih. 

2. Kegunaan praktis 

Haisil penelitiain ini diha iraipkain memberikain kegunaiain praiktis dia intairainyai; 
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a. Ba igi Penulis 

Penelitiain ini telaih berda impaik bainya ik, dimulaii da iri menemuka in 

perma isa ilaiha in ya ing memicu peneliti untuk menyusun judul penelitia in ini. 

Da ilaim meraingkaii penelitiain ini, peneliti mena imbaih pengetaihua in terkaiit 

meka inisme penga imbilain keputusain di bidaing finaince yaing ditera ipka in 

oleh pairai pekerja i yaing bertugais menaina im modail sertai sebaigaii penelitia in 

a iwail dain meningka itkain pengetaihuain terha idaip pertumbuhain perusaihaia in 

da in kebija ikain dividen ya ing menyerta iinyai paidai perusa ihaiain serta i 

pengairuhnya i terha idaip nilaii perusa iha iain, dain da ipait melengkaipi baiha in 

penyusunain skripsi untuk mera iih gela ir Sa irjaina i Ekonomi jurusa in 

maina ijemen keuaingain syairia ih.  

b. Ba igi Investor 

Seba igaii baihain ba icaia in yaing berisikain pengaimbila in keputusain               investaisi, 

mengetaihui kinerja i perusaiha iain, dain melihait baiga iima inai perusaihaia in 

menja ila inkain sistemnyai sebaiga ii ba ihain pertimbainga in dain referensi. 

c. Ba igi Perusa ihaiain 

Untuk menjaidika in baihain ba icaia iain dairi sudut paindaing ilmia ih dain daipait 

dimainfaiaitkain oleh perusaihaia in, yaing kemudiain bisa i  dia idaikain raipa it lebih 

lainjut dengain ba ihain pertimbainga in dailaim pengaimbila in keputusa in dailaim 

perencainaia in kebijaikain dividen dengain bijaik untuk  berkompetisi seca ira i 

unggul da ilaim ja ingkai painja ing. 

  


