ABSTRAK

Muhidin 2022; Manajemen Perpustakaan Madrasah Aliyah Swasta di
Kecamatan Ciracap Kabupaten Sukabumi (Studi Deskriftif di Madrasah Aliyah
Swasta Darul Ulum)

permasalahan yang ada pada perpustakaan MAS kecamatan ciracap
kabupaten sukabumi yaitu, pertama, petugas perpustakaan yang belum memenuhi
kualifikasi pendidikan. kedua, luas bangunan yang belum memenuhi kriteria.
Ketiga, sarana prasarana (perabotan dan peralatan) yang belum memadai.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendeskripsikan profil
perpustakaan MAS Darul Ulum, perencanaan Kkerja, pengorganisasian,
penggerakan, pengawasan, pengisian jabatan, pemberdayaan, memotivasi, dan
fasilitas di perpustakaan MAS Darul Ulum

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah fungsi-fungsi
manajemen perpustakaan menurut Dr.Iskandar, S.Sos., M.M yakni, Perencanaan
Kerja di Perpustakaan, Pengorganisasian (Organizing) di Perpustakaan,
Penggerakkan (Actuating) di Perpustakaan, Pengawasan (Controlling) di
Perpustakaan, Pengisian Jabatan (Staffing) di Perpustakaan, Pemberdayaan
(Empowering) di Perpustakaan, Memotivasi (Motivating) di Perpustakaan,
Fasilitas (Facilitating) di Perpustakaan

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode
deskriptif analisis. Teknik pengumpulan data dengan observasi partisipatif,
wawancara terstruktur dan tidak terstruktur, dan studi dokumentasi. Analisis data
dalam penelitian ini dilakukan dengan tiga cara, yaitu unisitasi data, kategorisasi
data, dan penafsiran data. Uji keabsahan data dilakukan dengan cara: 1)
perpanjangan keikutsertaan; 2) ketekunan pengamatan; 3) Triangulasi; 4)
pemeriksaan sejawat; kecukupan bahan referensi; 6) pengecekan anggota; 7) audit
untuk Kriteria kebergantungan; dan 8) audit untuk Kriteria kepastian

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa, beberapa kegiatan fungsi
manajemen berdasarkan delapan unsur dalam teori fungsi manajemen
perpustakaan, perencanaan kerja pustakawan meliputi bulanan, jangka pendek,
dan jangka panjang. Pengorganisasian telah terorganisir dan terstuktur dengan
baik. Penggerakkan meliputi penggerakkan dalam pelayanan. Pengawasan yang
dilakukan adalah pengawasan sirkulasi, pengawasan serial dan pengawasan
system. Pengisian jabatan dengan cara perekrutan dari dalam maupun dari luar
lembaga. Pemberdayaan pustakawan dilakukan dengan mengikuti seminar,
pelatihan, dll. Kepala perpustakaan memberikan Motifasi terhadap pustakawan
agar memberikan pelayanan dengan sebaik mungkin. Dan untuk Fasilitas di
perpustakaan MAS Darul Ulum belum berjalan secara maksimal.
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ABSTRACT

Muhidin 2022; Private Madrasah Aliyah Library Management in Ciracap
District, Sukabumi Regency (Descriptive Study at Darul Ulum Private Madrasah
Aliyah)

The problems that exist in the MAS library, Ciracap Subdistrict, Sukabumi
Regency, namely, first, the librarian who has not met the educational
qualifications. second, the building area that does not meet the criteria. Third,
inadequate infrastructure (furniture and equipment).

The theory used in this study is the library management functions
according to Dr.Iskandar, S.Sos., M.M namely, Work Planning in the Library,
Organizing in the Library, Actuating in the Library, Controlling in the Library ,
Filling Positions (Staffing) in the Library, Empowering in the Library, Motivating
in the Library, Facilities in the Library

This study uses a qualitative approach with descriptive analysis method.
Data collection techniques with participatory observation, structured and
unstructured interviews, and documentation studies. Data analysis in this study
was carried out in three ways, namely data unitization, data categorization, and
data interpretation. The validity of the data is tested by: 1) participation
extension; 2) persistence of observation; 3) Triangulation; 4) peer checks;
adequacy of reference materials; 6) member checking; 7) audit for dependability
criteria; and 8) audit for assurance criteria

The results of this study indicate that several management function
activities are based on eight elements in the theory of library management
functions, librarian work planning includes monthly, short-term, and long-term.
The organization is well organized and structured. Mobilization includes
mobilization in service. The supervision carried out is circulation supervision,
serial supervision and system supervision. Filling positions by recruiting from
within and from outside the institution. Empowerment of librarians is done by
attending seminars, training, etc. The head of the library motivates librarians to
provide the best possible service. And the facilities at the Darul Ulum MAS
library have not run optimally.
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