ABSTRAK

Divani Paramitha Dewi : Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan
Pemanfaatan  Sistem Informasi  Akuntansi
Terhadap Penerapan PSAK 109 Di BAZNAS
Provinsi Jawa Barat

PSAK 109 mengatur tentang perlakuan akuntansi meliputi pengakuan,
pengukuran, penyajian, dan pengungkapan dana zakat dengan baik dan transparan.
BAZNAS Provinsi Jawa Barat hadir sebagai Lembaga yang membantu untuk
menghimpun, mengelola, menyalurkan dan mengesahkan zakat dari umat muslim
Jawa Barat. Menurut Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2011 tentang Akuntansi
Zakat bahwasannya diharuskan membentuk laporan keuangan sebagai bentuk
pertanggungjawaban, laporan tersebut harus memenubhi syarat dan ketentuan dalam
PSAK 109. Laporan keuangan BAZNAS Provinsi Jawa Barat saat ini masih belum
sepenuhnya memenuhi penerapan PSAK 109 dalam laporan keuangannya.

ini adalah untuk mengetahui 1) Untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap penerapan PSAK 109 di
BAZNAS Provinsi Jawa Barat. 2) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi terhadap penerapan PSAK 109 di
BAZNAS Provinsi Jawa Barat. 3) Untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi
terhadap penerapan PSAK 109 di BAZNAS Provinsi Jawa Barat.

Penerapan PSAK 109 dipengaruhi oleh Kompetensi Sumber Daya Manusia
dan Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi. Kompetensi Sumber Daya Manusia
diartikan sebagai kemampuan seseorang untuk melaksanakan tugas serta tanggung
jawabnya dengan segala pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki untuk
keberlangsungan organisasi itu sendiri. Sedangkan Pemanfaatan Sistem Informasi
Akuntansi merupakan suatu sistem yang mengumpulkan, mencatat, menyimpan
dan mengolah data untuk menghasilkan informasi bagi pengambil keputusan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan
pendekatan dekstriptif. Dengan populasi 42 dengan total sampel 30 pegawai.
Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuisioner dan dokumentasi.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia
mempunyai nilai signifikansi 0,001 < 0,05. Artinya variabel Kompetensi Sumber
Daya Manusia berpengaruh secara signifikan terhadap Penerapan PSAK 109.
Pemanfaatan Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi mempunyai nilai
signifikansi 0,004 < 0,05. Artinya variabel Pemanfaatan Sistem Informasi
Akuntansi berpengaruh signifikan terhadap Penerapan PSAK 109.
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