ABSTRAK

Muh. FarhanNauvalAkbar, 2023 : Peran Karang Taruna Dalam
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Melalui Program Pembinaan Pemuda
(Studi Deskriptif Karang Taruna di Desa Sindanglaya, Kecamatan Tanjungsiang,
Kabupaten Subang).

Karang Taruna adalah organisasi sosial wadah pengembangan generasi
muda yang tumbuh dan berkembang atas dasar kesadaran dan tanggung jawab
sosial dari, oleh dan untuk masyarakat terutama generasi muda di wilayah desa atau
kelurahan dan terutama bergerak di bidang usaha kesejahteraan sosial. Namun
mayoritas pemuda di Desa Sindanglaya tidak memiliki aktivitas yang jelas dan
kurang produktif dalam berpartisipasi di lingkungan masyarakat. Maka dari itu
Karang Taruna hadir berperan sebagai organisasi yang mewadahi para pemuda
melalui program pembinaan pemuda yang berisikan kegiatan produktif seperti
kegiatan keagamaan, olahraga, dan wirausaha.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Program pemberdayaan
sumber daya manusia melalui pembinaan pemuda yang dilakukan oleh Karang
Taruna di Desa Sindanglaya, Kab. Subang (2) Proses pemberdayaan sumber daya
manusia melalui pembinaan pemudayang dilaksanakan oleh Karang Taruna di Desa
Sindanglaya, Kab. Subang; (3) Hasil Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Melalui
Pembinaan Pemuda Yang Dilakukan Oleh Karang Taruna Di Desa Sindanglaya,
Kecamatan Tanjung Siang, Kab. Subang.

Penelitian ini menggunakan teori teori peran menurut Ife, J&Tesoriero, F.
(2006) peran sebagai seorang pendamping saat kegiatan pemberdayaan terdiri dari
peran fasilitatif, peran edukasional, peran representasi, dan peran teknis.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan metode
deskriptif, pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Analisis data dalam penelitian ini melalui tahap
reduksi data, display (kategorisasi), dan verifikasi atau penarikan kesimpulan.

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa Karang Taruna berperan dalam
pemberdayaan Sumber Daya Manusia. Melalui program Pembinaan Pemuda.
Dalam program berisikan kegiatan 1) Olahraga; 2) Keagamaan; 3) Kewirausahaan;
4) Bakti Sosial. Proses pelaksanaan melalui tahapan: 1) Perancangan program;
2)Sosialisasi program; 3) Pelaksanaan program; 4) Pola kerja sama; 5) Faktor
penghambat dan pendukung. Hasil dari program pembinaan pemuda yaitu pemuda
lebih produktif dalam memanfaatkan waktunya dengan beragam kegiatan yang
berdampak positif dalam mengembangkan kemampuannya yang terdiri dari bidang
olahraga, keagamaan, dan wirausaha sehingga pemuda kini menjadi Sumber Daya
Manusia yang berkualitas karena berpartisipasi dalam upaya pembangunan
masyarakat.
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