PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN PEMAHAMAN ETIKA KERJA ISLAMI SEBAGAI
VARIABEL MODERATING
( Studi Kasus Karyawan PT Bank Perekonomian Rakyat Syariah (BPRS) HIK Parahyangan
Kantor Pusat Bandung Jawa Barat )

THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE WITH AN UNDERSTANDING OF ISLAMIC WORK
ETHICS AS A MODERATING VARIABLE
(Case Study of Employees of PT Bank Per Ekonomi Rakyat Syariah (BPRS) HIK

Parahyangan Head Office Bandung West Java)
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