ABSTRAK

Sutisna. Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Pemahaman Etika Kerja Islami Sebagai Variabel
Moderating (Studi Kasus Karyawan PT Bank Perekonomian Rakyat Syariah
(BPRS) HIK Parahyangan Kantor Pusat Bandung Jawa Barat).

Berhasil tidaknya suatu organisasi dipengaruhi oleh sumber daya manusia
karena tanpa peran manusia meskipun faktor lain telah terpenuhi, organisasi
tersebut tidak akan berjalan lancar. PT Bank Perekonomian Rakyat Syariah
(BPRS) HIK Parahyangan Kantor Pusat Bandung Jawa Barat merupakan BPR
Syariah Hasil akuisisi dari BPRS TOAT (yang didirikan tahun 1994 oleh K. H.
Anom Mubarok, BA) proses akuisisi Tahun 2006 dan sekarang memiliki
karyawan sebanyak 52 orang. Hasil observasi peneliti menemukan bahwa terdapat
masalah mengenai motivasi kerja, disiplin kerja, etika kerja islami dan kinerja
karyawan pada Bank tersebut.

Tujuan penelitian ini adalah Untuk Mengetahui dan menganalisis seberapa
besar pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, seberapa besar
pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, seberapa besar pengaruh
motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, seberapa besar
pengaruh motivasi kerja yang di moderasi etika kerja islami dapat meningkatkan
kinerja karyawan, seberapa besar pengaruh disiplin kerja yang di moderasi etika
kerja islami dapat meningkatkan kinerja karyawan.

Adapun kerangka berpikir pada penelitian ini adalah untuk mendapatkan
informasi pengaruh antara variabel motivasi kerja dengan kinerja karyawan,
disiplin kerja dengan kinerja karyawan, motivasi kerja dan disiplin kerja dengan
kinerja karyawan, pengaruh motivasi kerja dengan Kkinerja karyawan yang
dimoderasi etika kerja islami, pengaruh disiplin kerja dengan kinerja karyawan
yang dimoderasi etika kerja islami.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Jenis penelitian ini adalah
kuantitatif asosiatif. Studi asosiasi adalah penelitian yang bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara dua variabel atau lebih. Dalam penelitian ini bentuk
hubungan tersebut adalah hubungan sebab-akibat, yang dihasilkan dari variabel
bebas yaitu motivasi kerja dan disiplin kerja, sedangkan variabel terikatnya adalah
kinerja karyawan dan etika kerja Islami sebagai variabel moderasi.

Hasil penelitian ini menemukan bahwa adanya pengaruh yang positif
antara variabel motivasi kerja dengan kinerja karyawan, adanya pengaruh yang
positif antara variabel disiplin kerja dengan kinerja karyawan, adanya pengaruh
yang positif antara variabel motivasi kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama
dengan kinerja karyawan, tidak terdapat pengaruh motivasi kerja dengan Kkinerja
karyawan yang dimoderasi etika kerja islami, tidak terdapat pengaruh disiplin
kerja dengan kinerja karyawan yang dimoderasi etika kerja islami.

Kata kunci: motivasi kerja, disiplin kerja, etika kerja islami, kinerja karyawan.



ABSTRACT

Sutisna. The Influence of Work Motivation and Work Discipline on
Employee Performance with an Understanding of Islamic Work Ethics as a
Moderating Variable (Case Study of Employees of PT Bank Ekonomi Rakyat
Syariah (BPRS) HIK Parahyangan Head Office Bandung, West Java).

The success or failure of an organization is influenced by human resources
because without the role of humans, even though other factors have been met, the
organization will not run smoothly. PT Bank Per Ekonomi Rakyat Syariah
(BPRS) HIK Parahyangan Head Office Bandung, West Java is a Sharia BPR
resulting from the acquisition of BPRS TOAT (which was founded in 1994 by K.
H. Anom Mubarok, BA) in the acquisition process in 2006 and now has 52
employees. The results of the researcher's observations found that there were
problems regarding work motivation, work discipline, Islamic work ethics and
employee performance at the bank.

The aim of this research is to find out and analyze how much influence
work motivation has on employee performance, how much influence work
discipline has on employee performance, how much influence work motivation
and work discipline have on employee performance, how much influence work
motivation moderated by Islamic work ethics can have. improve employee
performance, how much influence work discipline moderated by Islamic work
ethics can improve employee performance.

The framework of thinking in this research is to obtain information on the
influence of work motivation variables on employee performance, work discipline
on employee performance, work motivation and work discipline on employee
performance, the influence of work motivation on employee performance which is
moderated by Islamic work ethics, the influence of work discipline on employee
performance moderated by Islamic work ethics.

This research uses quantitative methods. This type of research is
associative quantitative. Association studies are research that aims to determine
the relationship between two or more variables. In this research, the form of this
relationship is a cause-and-effect relationship, resulting from the independent
variables, namely work motivation and work discipline, while the dependent
variables are employee performance and Islamic work ethics as moderating
variables.

The results of this study found that there was a positive influence between
the work motivation variable and employee performance, there was a positive
influence between the work discipline variable and employee performance, there
was no positive influence between the work motivation variable and work
discipline together with employee performance. The influence of work motivation
on employee performance which is moderated by Islamic work ethics, there is no
influence of work discipline on employee performance which is moderated by
Islamic work ethics.

Keywords: work motivation, work discipline, Islamic work ethics, employee
performance.
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