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MENINGKATKAN KESETARAAN GENDER DI KOTA BANDUNG

IPPNU (Ikatan Pelajar Putri Nahdhatul Ulama), merupakan organisasi pelajar
putri yang berbasis di lingkungan Nahdhatul Ulama (NU), sebuah organisasi islam
yang besar di Indosesia. Organisasi ini bertujuan untuk membina dan
mengembangkan potensi serta peran pelajar putri dalam masyarakat, khususnya
yang berkaitan dengan ajaran islam dan nilai-nilai ke-Nahdhatul Ulama-an. IPPNU
juga terlibat dalam berbagai kegiatan sosial, pendidikan dan keagamaan untuk
memberdayakan perempuan muda dan memajukan nilai-nilai keadilan, toleransi,

dan kemanusiaan.

Penelitian dalam skripsi ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana
organisasi IPPNU di kota Bandung memberikan pemahaman mengenai
peningkatan kesetaraan gender kepada masyarakat. Penulis menggunakan metode
kualitatif yang bertujuan untuk mendeskripsikan atau menguraikan suatu peristiwa
atau fenomena yang berkaitan dengan penelitian penulis. Kemudian Teknik
pengumpulan data yang digunakan oleh penulis yaitu menggunakan teknik

observasi, wawancara.

Dalam penelitian ini penulis menggunakan pendekatan sosiologi yang
dikaitkan dengan teori Judith Butler yang membahas mengenai kesetaraan gender
dan peneliti mewawancarai narasumber yang meneliti pokok permasalahan tentang

peran IPPNU dalam meningkatkan kesetaraan gender di Kota Bandung.

Hasil dari penelitian ini menggiring kepada pandangan bahwa: Pertama,
IPPNU aktif dalam memberikan pendidikan dan sosialisasi mengenai pentingnya
kesetaraan gender. Mereka menyelenggarakan berbagai seminar, diskusi, dan
pelatihan yang bertujuan untuk meningkatkan kesadaran akan isu-isu gender di
kalangan pelajar dan masyarakat umum. Kedua, IPPNU berperan dalam
memberdayakan perempuan muda melalui program-program yang fokus pada

peningkatan keterampilan, kepemimpinan, dan partisipasi aktif dalam kegiatan



organisasi. Mereka bekerja sama dengan pemerintah lokal dan berbagai lembaga
lainnya untuk mempengaruhi kebijakan yang lebih ramah gender. Mereka juga
memastikan, bahwa hak-hak perempuan dilindungi dan dihormati dengan
menyediakan platform yang aman dan inklusif bagi perempuan muda untuk
berekspresi dan berpartisipasi dalam berbagai aktivitas. Penelitian ini
merekomendasikan organisasi Ikatan Pelajar Putri Nahdatul Ulama (IPPNU) untuk
berbagi pengalaman, mendapatkan dukungan, dan mengembangkan jaringan sosial
yang kuat, menjalin kemitraan dengan organisasi lain yang memiliki visi dan misi

serupa dalam mempromosikan kesetaraan gender.
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ABSTRACT

Cahya Putri Adhania Prasetiyanti, 1201020016 : THE ROLE OF IPPNU IN
IMPROVING GENDER EQUALITY IN BANDUNG CITY

IPPNU (Nahdhatul Ulama Female Student Association), is a female student
organization based within the Nahdhatul Ulama (NU), a large Islamic organization
in Indonesia. This organization aims to foster and develop the potential and role of
female students in society, especially those related to Islamic teachings and
Nahdhatul Ulama values. IPPNU is also involved in various social, educational and
religious activities to empower young women and advance the values of justice,

tolerance and humanity.

The research in this thesis aims to analyze how the IPPNU organization in
the city of Bandung provides an understanding of increasing gender equality to the
community. The author uses qualitative methods which aim to describe or explain
an event or phenomenon related to the author's research. Then the data collection
technique used by the author is observation, interview and documentation

techniques.

In this research, the author uses a sociological approach to religion which is
linked to Butler's theory which discusses gender equality and the researcher
interviews sources who research the main problem regarding the role of IPPNU in

improving gender equality in the city of Bandung.

The results of this research lead to the view that IPPNU is active in
providing education and outreach regarding the importance of gender equality.
They organize various seminars, discussions and training aimed at increasing
awareness of gender issues among students and the general public, play a role in
empowering young women through programs that focus on improving skills,
leadership and active participation in organizational activities, working with local
governments and other institutions to influence more gender-friendly policies and

ensure that women's rights are protected and respected, providing a safe and



inclusive platform for young women to express and participate in various activities
to share experiences, gain support, and developing strong social networks,
establishing partnerships with other organizations that have a similar vision and

mission in promoting gender equality.
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