ABSTRAK

Muhammad Fairul Zidni (1202010090). Hubungan Sistem Informasi
Manajemen Tenaga Pendidik Dan Kependidikan (Simpatika) Dengan
Motivasi Kerja Pegawai (Penelitian di Madrasah Ibtidaiyah Negeri se-Kota
Bandung)

Simpatika ialah sebuah sistem berbasis online yang bertujuan untuk
mengelola data-data terkait kepentingan pendidik dan tenaga kependidikan, terlebih
khusus untuk pengembangan profesi guru dan tunjangan profesi guru. Adanya
aplikasi Simpatika, guru dan tenaga kependidikan khususnya yang tergolong ke
dalam PNS/P3K lebih bersemangat untuk mengembangkan karir, untuk menunjang
kebutuhan kehidupan. Namun pada realita di lapangan, ternyata tidak semua guru
merasa termotivasi dengan program di Simpatika. Hal itu dibuktikan dengan waktu
pencapaian tenaga pendidik dalam peningkatan golongan yang belum tepat waktu
dalam mencapainya.

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Untuk Mengetahui Sistem Informasi
Manajemen Pendidik dan Tenaga Kependidikan (Simpatika) di Madrasah
Ibtidaiyah Negeri se-Kota Bandung; (2) Untuk Mengetahui Motivasi Kerja Pegawai
di Madrasah Ibtidaiyah Negeri se-Kota Bandung; (3) Untuk Menganalisis
Hubungan Sistem Informasi Manajemen Pendidik dan Tenaga Kependidikan
(Simpatika) dengan Motivasi Kerja di Madrasah Ibtidaiyah Negeri se-Kota
Bandung. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis korelasi.
Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu kuesioner yang dibagikan kepada
63 responden. Adapun Teknik analisis data yang dilakukan pada penelitian ini
melalui tahapan uji instrument (validitas, reabilitas), uji analisis parsial per
indikator, uji normalitas data, uji lineritas, uji korelasi, dan uji determinasi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa korelasi antara variabel X dan variabel
Y, maka diperoleh angka koefiesien korelasi sebesar 0,546, termasuk dalam
kategori 0,40 — 0,59 artinya terdapat hubungan cukup besar atau cukup kuat. Maka
dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara sistem informasi manajemen
pendidik dan tenaga kependidikan (Simpatika) dengan motivasi kerja pegawai.
Hasil dari perhitungan uji korelasi bahwa signifikan sistem informasi manajemen
pendidik dan tenaga kependidikan (Simpatika) dengan motivasi kerja pegawai
diperoleh 0,000 < 0,05. Hasil perhitungan uji korelasi bernilai positif yang berarti
jika sistem informasi manajemen pendidik dan tenaga kependidikan (Simpatika)
semakin ditingkatkan maka motivasi kerja pegawai akan meningkat. Adapun
kontribusi variabel X dengan Variabel Y sebesar 29,8%.
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