DAFTAR ISI

LEMBAR JUDUL i
ABSTRAK i
LEMBAR PERNYATAAN KARVAILMIAH il
LEMBAR PENGESAHAN iv
KATAPENGANTAR v
DAFTARISI vii
DAFTAR TABEL X
DAFTAR GAMBAR xi
DAFTAR LAMPIRAN xii
BEABIPENDAHULUAN 1
A Latar Belakang 1
B. Rumusan Masalah 3
C. Tujuan Penelitian 8
D. Manfaat Hasil Penelitian 9
E. Ruang Lingkup dan Batasan Penelitian 10
F. Kerangka Berpikir 10
G. Hipotesis 14
H. Hasil Penelitian Terdahulu 15
BABII KAJIAN TEORETIS 22
A Sistem Informasi Manajemen Tenaga Pendidik dan Kependidikan
(Simpatika) 22
1. Pengertian Sistem Infonmasi Manzjemen .. 22
2. Fungsi dan Tujuan Siztem Informasi Nanajemen . 25
3. Pengzunaan Simpatika o 26
4, Manfaat Simpatika. ..o 28

5. Indikator Simpatika .........c.oeooeee e e 2
B. Motivasi Kerja 39
1. Pengertian Motivasi Kerja ..o 39
2. Fungsi dan Tujuan Motivasi Kerja ... 40
3. Jenis dan Model-Model Motivasi Kerja ... 41

vii



C.Hubungan Sistem Informas:i Manajemen Tenaga Pendidik dan

Kependidikan dengan Motivasi Kerja 53
BAB III METODOLOGI PENELITIAN 55
A Pendekatan dan Metode Penelitian 55
1. Pendekatan Penslitian........ A A 33

2. Metode Pepelitian ..................... = 55
B. Jenis dan Sumber Data 56
L = 36

2. Sumber Data C 36
C. Telknik Pengumpulan Data 53
1. Kuesioner..... 58

2 Dalomentess” . = 39
D. Tekmik Analisis Data 59
1. Uji Coba Instrumen Penelitian . 1 39

2. Analisis Statistik ... 64

3. Analizis Korelasi 4 = 65

4. Uyt Koefesien Korelasi ............. = = .67

5. Uji Koefesien Detenminasi ... Ea— m—— == 68

E. Tempat dan Waktu Penelitian 69
1. Tempat Penelitian ..................ccce.e....... g .69

2. Waktu Penelitian..................... = 69
BAB IV HASIL PENELTIAN DAN PEMBAHASAN n
A Deskripsi Data Madrasah Ibitidaivah Negeri se-Kota Bandung ... 71
1. Profil Madrasah Ibitidaivah Negen 1-Kota Bandung..........ooeee.. 71

2. Profil Madrasah Ibitidaivah Negen 2-Kota Bandung.......ooooceeeee.. 77

B. Pengujian Hipotesis Penelitian 83
1. Realitaz Sistem Informasi Manajemen Pendidik dan Tenaga
Kependidikan (Simpatika) di Madrasah Ibtidaiyah Negen ze-Kota
L e e e .83

2. Realitaz Notivasi Kenja Pegawai di Madrazah Ibtidaiyah Negeri se-
Kota Bandung ... LSRN i e L N e 87

viii



3. Realitas Hubungan Sistem Informasi Manajemen Pendidik dan Tenaza

Eependidikan (Simpatika) dengan Motivasi Kerja Pezawal di
Madrasah Ibtidaiyah Negen se-Kota Bandung......ooooceeeee °0

C.Pembahazan Hasil Penelitian o4
1. Sistem Informasi Manzjemen Pendidik dan Tenaza EKependidikan
(Simpatiks) di Madraszh Ibtidaiyah Negen se-Kota Bandunge........ o4

2. Motivast Kerja Pegawal di Madrazah Ibtidaivah Negen se-Kota
Bandung.......... B A N e S eSS Y o7

3. Hobungan Sistem Informasi Manzjemen Pendidik dan Tenasza
Eependidikan (Simpatika) dengan Motivasi Kerja Pegawal di

Madrasah Ibtidaivah Negen se-Kota Bandung... oo, 29

BAB VPENUTUP 102
A Simpulan 102

B. Saran 103
DAFTAR PUSTAKA 105
LAMPIRAN 116

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 132




