DAFTAR ISI

ABSTRAK et b e i
ABSTRACT ettt bttt e s b e et e e nbe e bt e e beeabeeenne e ii
LEMBAR PERSETUJUAN ... iv
LEMBAR PENGESAHAN ... .o v
LEMBAR PERNYATAAN ..o vi
RIWAYAT HIDUP ...t vii
MOTO HIDUP ...ttt bt be e siee s viii
KATA PENGANTAR ..ottt nne e IX
DAFTAR ISH .ttt ne e XV
DAFTAR GAMBAR ... XX
DAFTAR LAMPIRAN ...t XXI
BAB | PENDAHULUAN ...ttt 1
A. Latar Belakang Penelitian ..........cocooiiiiiiiiii e 1
B. FOKUS PENEIITIAN ..o 9
C. TuJuan Penelitian ........cccueiiiiiii et 10
D. Manfaat PeNelitian ...........ccoiiiiiiiiiiii e 10
1. SeCara AKAOEIMHS .......ociiieieieie et 10

XV



2. SBCAIA PraKLIS ... 11

E. Landasan PemIiKIFan ..........ccoooiiiiiiiiiiieeee e 11
1. Hasil Penelitian yang Relevan...........ccccoov e 11
2. Landasan TEOMILIS ......c.ccoreiriiieiieiirieee e 15
3. Kerangka Konseptual ...........ccccoveiiiieiieii e 20

F. Langkah-Langkah Penelitian.........ccccoooiiiiiiiiiiiiicecec s 23
1. LOKaSI PENEITIAN ..ocviiiiiiiiiiiiieieie e 23
2. Paradigma dan Pendekatan............coccuveieiiniiiniiineeee e 23
3. Metode Penelitian .........ccoeiiiiiiiiieeeese 24
4. Jenis Data dan SUMDEr Data..........ccc.coviirerinineiiineeeeseeee e 26
5. Teknik Penentuan INfOrman .........ccccooeeiiiiiiieii e 27
6. Teknik Pengumpulan Data...........ccooviieiiiiniiieiiseseseeee e 28
7. Teknik Penentuan Keabsahan Data............cccoceririiininiiieec e 30
8. Teknik ANaliSisS Data...........ccooueriiiiiiiiiiieiece e 30

BAB 1 KAJIAN PUSTAKA e 30

AL TMPIEMENTAST ..o 30
1. Pengertian IMPIEMENTAST ......ccverveiiiiiiiiieieiee e 30
2. Tujuan IMPIEMENTAST ......cceiveiiiiieee e 33

XVi



3. Indikator-Indikator Implementasi yang Baik ...........ccccoooviviiiiiiniciieiiens 34

B. Gaya KepemimPINaN ........cccooiiiiiiiiiiieieieee e 38
1. Pengertian Gaya Kepemimpinan...........ccccooereerieiiieieene e ese e 38
2. Fungsi Gaya KepemimpiNan ..........ccccecveieiiieieeie e seese e see e eseeseesneenees 39
3. Jenis-Jenis Gaya Kepemimpinan..........ccccceovveiieieeiieieese e se e 42
4. Teori Gaya KepemimpiNan ........ccocueiieieienenenesiesieseseseeee e 46

C. KINErJa PEOAWAI .....cciiiiiiiiiiiiiitesies et 49
1. Pengertian KINEIa . ....ooiiieieieieiie sttt 49
2. Pengertian PEJAWA ........ccccuiieeiiieie ettt 50
3. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai ...........c.cccccccciveiieennnns 52
4. Indikator-Indikator Kinerja Pegawal............ccccereririniniieiieenese e 53

BAB 111 HASIL DAN PEMBAHASAN ... 57

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian.............ccccocviiiininiiicn e 57
1. Sejarah Sekolah Dasar Islam Terpadu At-Taufiq Kota Depok .................... 57
2. Visi dan Misi Sekolah Dasar Islam Terpadu At-Taufiq Kota Depok .......... 57

3. Struktur Organisasi dan Logo Sekolah Dasar Islam Terpadu At-Taufig Kota

4. Tujuan, Sasaran dan Rencana Strategis Sekolah Dasar Islam Terpadu At-

Taufig KOta DEPOK .......cciiiiiiieie s 60

XVii



B. HaSH Penelitian ......coooeeeeeee 62

1. Implementasi Gaya Kepemimpinan Kepala SDIT At-Taufig Depok dalam

Proses Pemberian Tugas untuk Meningkatkan Kinerja Tenaga Pengajar ......62

2. Implementasi Gaya Kepemimpinan Kepala SDIT At-Taufig Depok dalam

Pengambilan Keputusan untuk Meningkatkan Kinerja Tenaga Pengajar ....... 76

3. Implementasi Gaya Kepemimpinan Kepala SDIT At-Taufig Depok dalam
Menetapkan Dan Menegakkan Peraturan Untuk Meningkatkan Kinerja

TeNAQA PENQAJAI.......eeiiiiieiieiie ettt e ba et e e e e nas 82
C. Pembanasan ..........ccocii it 91

1. Standarisasi Kompetensi dan Kemampuan dalam Proses Pemberian Tugas

Untuk Meningkatkan Kinerja Tenaga Pengajar............c.ccooevererenenenennnnnns 91

2. Macam-Macam Gaya Kepemimpinan yang Diterapkan Kepala SDIT At-
Taufiq Depok dalam Proses Pengambilan Keputusan untuk Meningkatkan

Kinerja Tenaga PENQAJar..........ccivi it 97

3. Standarisasi dan Rujukan Kepala SDIT At-Taufig Depok Dalam Menetapkan

Dan Menegakkan Peraturan Untuk Meningkatkan Kinerja Tenaga Pengajar ....

.................................................................................................................... 103

BAB IV PENUTUP ... 109
AL SIMPUIAN L 109
B. SAIAN ..o 112

XViii



C. Implikasi .........

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN...............

XiX



