
 

 ب‌
 

ABSTRAK 

Tedi Alamsyah : Upaya Yayasan Insan Sejahtera Sumedang dalam meningkatkan kompetensi guru 

bahasa Arab. 

Kompetensi guru merupakan salah satu faktor kunci dalam keberhasilan proses belajar mengajar, 

seorang guru yang kompeten tidak hanya menguasai materi pelajaran, tetapi juga memiliki kompetensi 

profesional, pedagogik, kepribadian dan sosial yang memadai untuk menciptakan lingkungan belajar yang 

efektif. Dalam konteks pembelajaran bahasa Arab, kompetensi guru sangat penting mengingat 

kompleksitas bahasa dan budaya yang melingkupinya. Berbagai upaya telah dilakukan untuk 

meningkatkan kompetensi, namun implementasinya masih menghadapi berbagai kendala, baik di 

lingkungan Kementerian Pendidikan Nasional maupun di lembaga pendidikan dan pelatihan guru. 

Sebagai sekolah islam, yayasan Insan Sejahtera Sumedang memiliki tanggung jawab untuk meemastikan 

pemahaman dan keterampilan siswa dalam berbahasa Arab, sehingga lembaga ini memiliki peran penting 

dan krusial dalam meningkatkan kompetensi guru bahasa Arab dengan berbagai upaya 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan kompetensi profesional, pedagogik, 

kepribadian dan sosial guru bahasa Arab di Yayasan Insan Sejahtera Sumedang, untuk mendeskripsikan 

upaya yang dilakukan oleh lembaga tersebut dalam meningkatkan kompetensi profesional, pedagogik, 

kepribadian dan sosial guru bahasa Arab, dan untuk mendeskripsikan faktor pendukung dan penghambat 

yayasan Insan Sejahtera Sumedang dalam meningkatkan kompetensi guru bahasa Arab. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif, metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif, dan teknik yang digunakan dalam penelitian ini 

untuk mengumpulkan data adalah wawancara, kuesioner, dan dokumentasi. Data primer yang 

dikumpulkan penulis adalah kepala sekolah, guru bahasa Arab dan siswa di lembaga ini, dan data 

sekunder adalah data-data yang terdapat di sekolah tersebut seperti kondisi lembaga, buku-buku dan 

jurnal yang mendukung penelitian ini dan data-data lain yang dibutuhkan oleh penulis.  

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini adalah bahwa kompetensi guru bahasa Arab sudah 

cukup yang dibuktikan dengan nilai rata-rata kompetensi profesional sebesar 73, nilai rata-rata 

kompetensi pedagogik sebesar 72, nilai rata-rata kompetensi kepribadian sebesar 71, dan nilai rata-rata 

kompetensi sosial sebesar 73, yang berada pada (60-75) dalam kriteria interpretasi. Bahwa beberapa 

upaya peningkatan kompetensi guru bahasa Arab hanya berfokus pada peningkatan kompetensi 

pedagogik dan profesional dan program ini juga untuk semua guru dan tidak hanya untuk guru bahasa 

Arab, dalam hal ini, disarankan agar Yayasan Insan Sejahtera memperluas cakupan program, 

meningkatkan kualitas materi pelatihan, atau menjalin kerja sama dengan lembaga lain. Selain itu, perlu 

dilakukan evaluasi secara berkala terhadap program-program yang telah dijalankan untuk mengukur 

efektivitasnya dan melakukan perbaikan jika diperlukan. Dalam upaya meningkatkan kualitas pengajaran 

bahasa Arab, lembaga ini telah berupaya menciptakan lingkungan yang kondusif untuk meningkatkan 

kompetensi guru. Beberapa faktor pendukung utama yang telah memberikan kontribusi signifikan 

terhadap peningkatan kompetensi guru bahasa Arab antara lain: Lingkungan kerja, kolaborasi yang tinggi, 

sarana dan prasarana. Salah satu faktor penghambat dalam peningkatan kompetensi guru bahasa Arab di 

Insan Sejahtera adalah program peningkatan kompetensi yang tidak dirancang untuk memenuhi 

kebutuhan spesifik guru bahasa Arab. 
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 ًَدص ايبخح

 ايعسب١ٝ. ايًغ١ لمدزّضٞ ايهفا٠٤ تسق١ٝ في ضَٛٝداْج ضٝجاٖتيرا إْطإ المؤضط١ محاٚي١:  غاٙ عالم تٝدٟ

 بهفا٠٤ أٜضًا ٜتُتع بٌ فخطب، ايدزاض١ٝ الماد٠ ٜتكٔ لا الأنفا٤ ٚايتعًِ فالمدزع ايتعًِٝ ع١ًُٝ مداح في ايس٥ٝط١ٝ ايعٛاٌَ أحد المدزع نفا٠٤ إٕ

 ايًغ١ تعكٝد ع٢ً بٓظس ضسٚزٟ أَس المدزع نفا٠٤ إٔ ايعسب١ٝ ايًغ١ تعًِّ ضٝام في. فعاي١ تع١ًُٝٝ ب١٦ٝ يتهٜٛٔ ٚاف١ٝ ٚالإجتُاع١ٝ ٚايػدص١ٝ ٚايترب١ٜٛ الم١ٝٓٗ

أٚ في َؤضطات  إلا إٔ ايتٓفٝر لا ٜصاٍ ٜٛاج٘ عكبات مختًف١، ضٛا٤ داخٌ ٚشاز٠ ايترب١ٝ ايٛط١ٝٓ ايهفا٠٤ٚقد عٌُ جٗٛد يتخطين  ,تتضُٓٗا  ايتي ٚايجكاف١

. ايعسب١ٝ ايًغ١ في ٚالمٗازات ايفِٗ ايطلاب اضتٝعاب ضُإ َطؤٚي١ٝ لها ضَٛٝداْج ضٝجاٖتيرا إْطإ َؤضط١ إٔ إضلا١َٝ نُدزض١, تدزٜب المدزضين

 مختًف١ بمخاٚي١ ايعسب١ٝ ايًغ١ َدزضٞ نفا٠٤ تسق١ٝ في ٚز٥ٝطٞ ضاضٞأ دٚز المؤضط١ لهرٙ فإٕ ٚيريو،

 ضٝجاٖتيرا إْطإ المؤضط١ في ايعسب١ٝ ايًغ١ لمدزّضٞ ٚالإجتُاع١ٝ ٚايػدص١ٝ ٚايترب١ٜٛ الم١ٝٓٗ نفا٠٤ َٔ ٖرايبخح ٖٞ ٚصف ٖدفٚأ

 ٚالمجبط١ ايداع١ُ ايعٛاٌَ ٚٚصف ايعسب١ٝ ايًغ١ لمدزّضٞ ٚالإجتُاع١ٝ ٚايػدص١ٝ ٚايترب١ٜٛ الم١ٝٓٗ ايهفا٠٤ تسق١ٝ في المؤضط١ محاٚي١ في ٖرٙ ضَٛٝداْج ٚصف

 ايعسب١ٝ ايًغ١ َدزضٞ نفا٠٤ تسق١ٝ ع٢ً محاٚي١ في ضٝجاٖتيرا إْطإ لمؤضط١

، ٚالأضايٝب ايٛصفٞ طسٜك١ يطسٜك١ المطتدد١َ في ٖرا ايبخح، ٚاايٓٛعٞٚأَا المدخٌ ايرٟ ٜطتددَ٘ ايهاتب في ٖرا ايبخح فٗٛ َدخٌ 

 ايًغ١ َدزع ٚ المدزض١ َدٜس ٖٞٚايتٛثٝل. ٖٚرٙ ايبٝاْات الأضاض١ٝ ايتي جمعٗا ايهاتب  ضتبٝإٚالاالمطتدد١َ في ٖرا ايبخح لجُع ايبٝاْات ٖٞ المكاب١ً 

 ايبخح ٖرا إلى تدعِ ايتي ٚالمجلات ايهتبٚ المؤضط١ نخاي١ المدزض١ في المٛجٛد٠ ايبٝاْات فٗٞ الإضاف١ٝ ايبٝاْات أَا,  ٖرٙ المؤضط١ في ايطلاب ٚ ايعسب١ٝ

 ايهاتب.  إيٝٗا تحتاج ايتي الأخس٣ ٚايبٝاْات

, 37 قدز ع٢ً الم١ٝٓٗ نفا٠٤ عٔ المحصٍٛ المتٛضط ق١ُٝ عًٝٗا ٚديت ناف١ٝ ٖٚٞ ايعسب١ٝ ايًغ١ لمدزضٞ نفا٠٤ ٚايٓتا٥ج المحصٛي١ في ٖرا ايبخح إٔ

 نفا٠٤ عٔ المحصٍٛ المتٛضط ٚق١ُٝ, 37 قدز ع٢ً ايػخص١ٝ نفا٠٤ عٔ المحصٍٛ المتٛضط ٚق١ُٝ, 37 قدز ع٢ً ايترب١ٜٛ نفا٠٤ عٔ المحصٍٛ المتٛضط ٚق١ُٝ

 تسق١ٝ ع٢ً فكط تسنص ايعسب١ٝ ايًغ١ َدزضٞ نفا٠٤ تسق١ٝ في المحاٚي١ بعض ٚإٔايتفطير.  َعٝازٟ في( ٥٧-٠٦)  تهٕٛ ٖٚٞ, 37 قدز ع٢ً الإجتُاع١ٝ

 إْطإ َؤضط١ تكّٛ إٔ ُٜكترح الحاي١، ٖرٙ في ايعسب١ٝ، ايًغ١ َدزضٞ فكط ٚيٝظ المدزضين لجُٝع َػترى َع٢ٓ ذٚ أٜضاً ٚايبرْاَج ٚالم١ٝٓٗ ايترب١ٜٛ ايهفا٠٤

 دٚزٟ تكِٝٝ إجسا٤ ايضسٚزٟ َٔ ذيو، إلى بالإضاف١. أخس٣ َؤضطات َع تعإٚ إقا١َ أٚ ايتدزٜب١ٝ، المٛاد جٛد٠ ٚتحطين ايبرْاَج، ْطام بتٛضٝع ضجاٖتيرا

 َٛات١ٝ ب١٦ٝ ت١٦ٝٗ إلى َؤضط١ ٖرٙ ضعت ايعسب١ٝ، ايًغ١ تعًِٝ جٛد٠ يترق١ٝ محاٚي١ في ,الأَس يصّ إذا تحطٝٓات ٚإجسا٤ فعايٝتٗا يكٝاع تػغًٝٗا تم ايتي يًبراَج

 ايتعإٚ ايعٌُ، ب١٦ٝ:  ًٜٞ َا ايعسب١ٝ ايًغ١ َدزضٞ نفا٠٤ تسق١ٝ في نبير بػهٌ ضاُٖت ايتي ايداع١ُ ايس٥ٝط١ٝ ايعٛاٌَ بعض ٚتػٌُ. يًُدزضين ايهفا٠٤ يترق١ٝ

 المصُِ غير ايهفا٠٤ تسق١ٝ بسْاَج ٖٛ ضجاٖتيرا إْطإ َؤضط١ في ايعسب١ٝ ايًغ١ َدزضٞ نفا٠٤ تسق١ٝ في المجبط١ ايعٛاٌَ ٚأحد. ايتخت١ٝ ٚايب١ٝٓ المسافل المستفع،

 ايعسب١ٝ ايًغ١ لمدزضٞ الخاص١ الاحتٝاجات يتًب١ٝ

 تيراضجاٖ إْطإ َؤضط١ايه١ًُ المفتاح١ٝ : نفا٠٤, َدزضٞ ايًغ١ايعسب١ٝ, 
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ABSTRACT 

Tedi Alamsyah : Efforts of Yayasan Insan Sejahtera Sumedang in improving the competence of Arabic 

language teachers. 

Teacher competence is one of the key factors in the success of the teaching and learning process, 

a competent teacher not only masters the subject matter, but also has adequate professional, pedagogic, 

personality and social competencies to create an effective learning environment. In the context of Arabic 

language learning, teacher competence is very important given the complexity of the language and the 

culture that surrounds it. Various efforts have been made to improve competence, but its implementation 

still faces various obstacles, both within the Ministry of National Education and in teacher education and 

training institutions. As an Islamic school, Yayasan Insan Sejahtera Sumedang has the responsibility to 

ensure students' understanding and skills in Arabic, so this institution has an important and crucial role in 

improving the competence of Arabic teachers with various efforts. 

The purpose of this study is to describe the professional, pedagogic, personality and social 

competence of Arabic language teachers at Yayasan Insan Sejahtera Sumedang, to describe the efforts 

made by the institution in improving the professional, pedagogic, personality and social competence of 

Arabic language teachers, and to describe the supporting and inhibiting factors of Yayasan Insan 

Sejahtera Sumedang in improving the competence of Arabic language teachers. 

The approach used in this research is a qualitative approach, the method used in this research is 

descriptive method, and the techniques used in this research to collect data are interviews, questionnaires, 

and documentation. Primary data collected by the author are the principal, Arabic language teachers and 

students in this institution, and secondary data are data contained in the school such as the condition of 

the institution, books and journals that support this research and other data needed by the author.  

The results obtained in this study are that the competence of Arabic language teachers is 

sufficient as evidenced by the average value of professional competence of 73, the average value of 

pedagogical competence of 72, the average value of personality competence of 71, and the average value 

of social competence of 73, which is at (60-75) in the interpretation criteria. That some efforts to improve 

the competence of Arabic language teachers only focus on improving pedagogical and professional 

competencies and the programme is also for all teachers and not only for Arabic language teachers, in this 

case, it is recommended that Insan Sejahtera Foundation expand the scope of the programme, improve the 

quality of training materials, or establish cooperation with other institutions. In addition, it is necessary to 

periodically evaluate the programmes that have been implemented to measure their effectiveness and 

make improvements if necessary. In an effort to improve the quality of Arabic language teaching, the 

institution has endeavoured to create an environment conducive to improving teacher competence. Some 

of the main supporting factors that have contributed significantly to improving the competence of Arabic 

teachers include: Working environment, high collaboration, facilities and infrastructure. One of the 

inhibiting factors in improving Arabic teachers' competencies at Insan Sejahtera is the competency 

improvement programme which is not designed to meet the specific needs of Arabic teachers. 
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