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Abstrak 

Efektivitas kerja pada dasarnya merujuk pada kemampuan untuk menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu dan menjalankan tugas sesuai dengan rencana yang ditetapkan. Untuk 

mencapai tujuan organisasi dengan efektif, penitng untuk memiliki lingkungan kerja fisik yang 

memadai. Selain itu lingkungan kerja fisik juga dapat mempengaruhi tingkat stres yang dialami 

oleh karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

lingkungan kerja fisik terhadap efektivitas kerja dengan tingkat stres sebagai variabel 

moderating. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif 

dengan pendekatan regresi linear berganda dan analisis regresi moderating. Populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja pada divisi produksi di PT. Issu Medika 

Veterindo yang berjumlah 50 karyawan. Skala pengukuran yang digunakan adalah skala likert. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis data kuantitatif 

dengan menggunakan metode statistik. Hasil penelitian menunjukkan kepuasan lingkungan kerja 

fisik dan tingkat stres berpengaruh singnifikan terhadap efektivitas kerja. Serta tingkat stres 

mampu memoderasi pengaruh variabel lingkungan kerja fisik terhadap variabel efektivitas kerja. 

 

Kata  Kunci : efektivitas kerja, lingkungan kerja fisik, tingkat stres. 



 

vii 

 

Abstract 

Work effectiveness basically refers to the ability to complete work on time and carry out 

tasks in accordance with the established plan. To achieve organizational goals effectively, it is 

important to have an adequate physical work environment. In addition, the physical work 

environment can also affect the level of stress experienced by employees. The purpose of this 

study was to determine and analyze the effect of the physical work environment on work 

effectiveness with stress levels as a moderating variable. The method used in this research is 

quantitative research method with multiple linear regression approach and moderating 

regression analysis. The population in this study were all employees who worked in the 

production division at PT Issu Medika Veterindo, totaling 50 employees. The measurement scale 

used is a Likert scale. The data analysis technique used in this research is quantitative data 

analysis technique using statistical methods. The results showed that physical work environment 

satisfaction and stress levels had a significant effect on work effectiveness. And the level of stress 

is able to moderate the influence of physical work environment variables on work effectiveness 

variables. 
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