ABSTRAK

MUHAMMAD FAISHAL CANDRAYANA (1193050078), “Perlindungan
Hukum Pekerja Dengan Status Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Dihubungkan
Dengan Undang-Undang No.6 Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja Di Pt Mitra Abadi
Setia 57 Kabupaten Bandung .

Perlindungan hukum adalah suatu upaya yang dilakukan oleh pejabat,
pemerintah, atau penguasa dengan sejumlah ketentuan peraturan yang ada guna
melindungi dan tegaknya hukum sehingga hak-hak subjek hukum dapat diperoleh.
Namun dalam kenyataannya PT Mitra Abadi Setia57 masih belum memenuhi
kewajibannya dengan baik terhadap hak-hak pekerjanya. Pengaturan mengenai
Perlindungan hukum diatur di dalam Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Cipta Kerja.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui mengenai bagaimana
pelaksanaan perjanjian kerja waktu tertentu terhadap pekerja di PT Mitra Abadi
Setia 57 serta mengetahui mengenai perlindungan hukum yang diterima oleh
pekerja di PT Mitra Abadi Setia 57 apa sudah sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja.

Penelitian ini menggunakan teori perlindungan hukum yang dikemukakan
oleh Satjipto Rahardjo, dimana suatu hukum melindungi kepentingan seseorang
dengan cara menempatkan orang yang berkuasa dimana penguasa tersebut
bertindak dalam rangkan melakukan kepentingan tersebut dan dilakukan secara
terstruktur.

Metode yang dilakukan peneliti dalam penelitian ini yaitu menggunakan
metode Kualitatif, menggunakan peletian lapangan. Tata cara penelitian ini
menghasilkan data deskriftif terkait fenomena, bagaimana perlindungan hukum
pekerja dengan perjanjian kerja waktu tertentu di PT Mitra Abadi Setia 57.

Penelitian ini menghasilkan sebuah kesimpulan bahwa Pelaksanaan dan
perlindungan hukum terhadap pekerja waktu tertentu di PT Mitra Abadi Setia 57
belum memenuhi aturan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 baik dalam
pelaksanaan perjanjian kerja waktu tertentu masih banyak pekerja yang dikerjakan
melebihi jam kerja sebagaimana diatur di dalam Undang-Undang Cipta Kerja dan
perlindungan hukum pekerja dengan perjanjian kerja waktu tertentu terkait
pengupahan dimana pengupahan di atur didalam peraturan daerah setempat,
pengupahan di PT Mutra Abadi Setia 57 tidak sesuai dengan UMP yang berlaku di
daerah Kabupaten Bandung.
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