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ABSTRAK 

Agis Firmansyah, Fungsi Pengorganisasian Dalam Meningkatkan Kualitas 

Kinerja Pengurus Organisasi Islam Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kabupaten 

Tasikmalaya 

Organisasi Islam modern, seperti Pimpinan Daerah Muhammadiyah 

Kabupaten Tasikmalaya, menghadapi tantangan besar dalam mempertahankan 

nilai-nilai Islam di tengah perubahan zaman yang cepat. Untuk mengatasi tantangan 

ini, organisasi perlu melakukan penyesuaian, salah satunya melalui 

pengorganisasian yang efektif. Penelitian ini dipandang perlu dilakukan untuk 

mengkaji secara mendalam bagaimana upaya pengorganisasian yang dilakukan 

oleh Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kabupaten Tasikmalaya setelah pergantian 

kepemimpinan tahun 2022 dapat meningkatkan kinerja organisasi. 

Penelitian ini secara mendalam mengkaji berbagai aspek yang berdampak 

pada peningkatan kualitas kinerja pengurus di Pimpinan Daerah Muhammadiyah 

Kabupaten Tasikmalaya. Tujuan utama penelitian ini adalah menganalisis 

bagaimana proses pengelompokan kerja, pelimpahan wewenang dan tanggung 

jawab, dan pengaturan hubungan kerja dalam meningkatkan kualitas kinerja 

pengurus di Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kabupaten Tasikmalaya.. 

 Teori yang diaplikasikan dalam penelitian ini adalah teori pengorganisasian 

menurut G.R. Terry yang memiliki tiga aspek yang berkaitan yaitu pengelompokan 

kerja, pelimpahan wewenang dan tanggung jawab, dan pengaturan hubungan kerja. 

Teori ini memiliki implikasi pada organisasi karena secara praktik dapat 

meningkatkan efisiensi, produktivitas, dan daya saing melalui desain struktur yang 

tepat, budaya kerja yang positif, serta koordinasi yang baik. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian adalah metode deskriptif melalui 

pendekatan kualitatif yang mana memiliki tujuan untuk menggambarkan, 

memaparkan, dan menganalisis suatu hasil penelitian. Penelitian ini menggunakan 

metode pengumpulan data berupa observasi, wawancara dan dokumentasi.  

 Hasil penelitian ini menggambarkan bahwa pengelompokan kerja, 

pelimpahan wewenang dan tanggung jawab, dan pengaturan hubungan kerja yang 

dilaksanakan. Pengelompokan kerja Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kabupaten 

Tasikmalaya dimulai dari Musyda untuk membagi struktur kepemimpinan menjani 

unit dan divisi yang lebih kecil. Kemudian, pelimpahan wewenang dan tanggung 

jawab diserahkan kepada ketua dan anggota masing-masing bidang untuk 

menjalankan program yang telah dirumuskan bersama. Pengaturan hubungan kerja 

berjalan untuk sebagai fungsi pengawasan dan membentuk harmonisasi setiap 

anggota dalam organisasi.. Proses pengorganisasian ini menunjukkan tren positif 

dalam meningkatkan kualitas kinerja pengurus Pimpinan Daerah Muhammadiyah 

Kabupaten Tasikmalaya. 
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