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Abstrak 

Mahasiswa yang menjadi pengurus ormawa internal kampus pada perjalannya akan selalu 

dibenturkan dengan tuntutan aktivitas di organisasi dan kegaiatan akademik.  Sehingga 

penting bagi mereka untuk membangun kepercayaan dan keyakinan diri terkait dengan 

kemampuannya dalam melakukan berbagai tuntutan peran. Kemampuan mengatur waktu, 

emosi, dan perencanaan yang baik juga perlu dimiliki oleh mahasiswa pengurus ormawa 

internal kampus guna menghadapi kehidupan mereka sebagai mahasiswa serta kehidupan 

pribadinya. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh self-efficacy dan work-

life balance terhadap prokrastinasi akademik padamahasiswa yang berorganisasi. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode kuesioner sebagai instrumen 

pengumpulan data. Sampel pada penelitian ini berjumlah 360 mahasiswa UIN Sunan Gunung 

Djati Bandung yang mengikuti ormawa  dan berada di semester 4 sampai dengan 8, teknik 

sampling yang digunakan ialah non probability sampling dengan purposive sampling. 

Analisis data pada penelitian ini menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh self-efficacy dan work-life balance terhadap 

prokrastinasi akademik pada mahasiswa yang berorganisasi.  
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